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करार िशƗक छनोट सɾɀी कायŊिविध, २०७७ 

   Ůˑावना:. 

         ̾थानीय सरकार सǠालन ऐन, २०७४ र नेपालको संिवधान-२०७२  को अनुसूची-८ मा ʩव̾था भए बमोिजम आधारभूत र माȯािमक 
िशƗा सɾɀी नीित, मापदǷ, योजना तजुŊमा,कायाŊɋयन, अनुगमन तथा मूʞाƾन र िनयमन गनő लगायतका कायŊहŜ ̾थानीय तहको भएको र 
थाहा नगरपािलकाको िशƗा ऐन , २०७४ को दफा १५ को उपदफा (ढ) र (थ) तथा दफा ४९ को उपदफा (२) मा भएको ʩव̾था अनुŜप 
नगरपािलका िभũका िवȨालयहŜमा įरƅ दरबȽी र नगरपािलका माफŊ त् ŷोत जुटाई वा कायŊŢम बनाई अनुदानमा सेवा करारमा िलने 
िशƗकहŜको छनोट पȠितलाई ʩवİ̾थत बनाई सामुदाियक िवȨालयको शैिƗक गुणˑर अिभवृİȠ गनŊ वाǢनीय भएकोले, थाहा नगर िशƗा 
सिमितको िसफाįरसमा ̾थानीय सरकार सǠालन ऐन, २०७४ को दफा १०२ को उपदफा (२) बमोिजम थाहा नगर कायŊपािलकाको िमित 
२०७७।०९।२२ को बैठकबाट ˢीकृत गरी यो कायŊिविध लागू गįरएको छ । 

 

पįरǅेद -१ 

संिƗɑ नाम र Ůारʁ 

१. संिƗɑ नाम र Ůारʁ : 
(क) यस कायŊिविधको नाम " करार िशƗक छनोट सɾɀी कायŊिविध, २०७७" रहेको छ । 
(ख) यो कायŊिविध थाहा नगर कायŊपािलकाको बैठकले ˢीकृत गरी ̾थानीय राजपũमा Ůकािशत  गरेको िमित देİख लागू Šनेछ । 

२. पįरभाषा : िवषय वा Ůसंगले अकŖ अथŊ नलागेमा यस कायŊिविधमा :- 
(क) "िवȨालय" भɄाले Ůारİʁक बालिवकास कƗा देİख कƗा १२ सʃको शैिƗक संरचनालाई स̱झनु पदŊछ । 
(ख) "िवषय िवशेषǒ" भɄाले यसै कायŊिविधको िनयम (६) बमोिजम सूचीकृत भएका आधारभूत र माȯिमक तहका िशƗक तथा शाखा 

अिधकृत (िशƗा) समेतलाई स̱झनुपदŊछ । 
(ग) "नगरपािलका" भɄाले थाहा नगरपािलका, मकवानपुरलाई स̱झनुपदŊछ । 
(घ) "िवȨालय कमŊचारी" भɄाले िशƗक बाहेक िवȨालय सहयोगी, िवȨालय सहायक तथा िनयिमत हािजर भई तलब सुिवधा िलई काम गनő 

जुनसुकै कमŊचारी स̱झनुपदŊछ । 
(ङ) " नगर िशƗा सिमित" भɄाले थाहा नगरपािलकाको नगर िशƗा सिमितलाई स̱झनुपदŊछ । 



 

 
 

(च) "िवȨालय ˑरीय करार िशƗक छनोट सिमित" भɄाले यस कायŊिविधको िनयम ३ को उपिनयम (१) (क) बमोिजमको सिमित 
स̱झनुपदŊछ। 

(छ) "नगरसतरीय करार िशƗक छनोट सिमित" भɄाले िनयम ३ को उपिनयम १ (ख) बमोिजमको सिमित स̱झनुपदŊछ । 
(ज) "ऐन" भɄाले िशƗा ऐन -२०२८ स̱झनुपदŊछ । 
(झ) "̾थानीय िशƗा ऐन" भɄाले थाहा नगरपािलकाको  िशƗा ऐन -२०७४ स̱झनुपदŊछ । 
(ञ) "करार िनयुİƅ" भɄाले दरबȽी, राहत अनुदान, मा.िश.िȪतीय (कƗा ११-१२) अनुदान, Ůािविधक धार अनुदान, िशƗण सहयोग अनुदान, 

Ůारİʁक बालिवकास सहजकताŊ अनुदान, िवȨालय कमŊचारी अनुदान जˑा अनुदानमा बढीमा एक वषŊको लािग करारमा काम गनŊ 
िदइएको िनयुİƅ स̱झनुपदŊछ । 

(ट) "दरवȽी" भɄाले िवȨालयमा कायम रहेको िविभɄ तह र ŵेणीको ̾थायी Ůकृितको िशƗकको पद स̱झनुपदŊछ । 
(ठ) "राहत अनुदान" भɄाले िवȨालयमा कायम गįरएको िविभɄ अ̾थायी Ůकृितको अनुदान कोटा स̱झनुपदŊछ । 
(ड) "Ůािविधक धार" भɄाले माȯिमक िवȨालयको कƗा ९ देİख १२ सʃ सǠालन Šने Ůािविधक िशƗा तथा ʩवसाियक िवषयको छुǥै 

समूह वा संकाय भɄे स̱झनुपदŊछ । 
(ढ) "मा.िश.िȪतीय अनुदान "भɄाले कƗा ११ र १२ मा अȯापन गनő ˘ातकोȅर उȅीणŊ गरेका मा.िश.िȪतीय ŵेणी सरहको सुिवधा िदइने 

अ̾थायी Ůकृितको अनुदान कोटा स̱झनुपदŊछ । 
(ण) "Ůारİʁक बालिवकास सहजकताŊ" भɄाले Ůारİʁक बालिवकास कƗा वा पूवŊ Ůाथिमक कƗामा सहजीकरण गनő सहजकताŊ वा िशƗक 

स̱झनुपदŊछ । 
(त) "िवȨालय सहयोगी" भɄाले िवȨालयको आȶįरक Ůशासनमा सहयोग गनő सहयोगी कमŊचारी स̱झनुपदŊछ । 
(थ) "अनुसूची" भɄाले यसै कायŊिविधमा उİʟİखत अनुसूची स̱झनुपदŊछ । 
(द) "िवǒको आवेदन फारम" भɄाले यसै कायŊिविधको अनुसूची -१ बमोिजमको आवेदन फारम  स̱झनुपदŊछ । 
(ध) "िवǒको सूची" भɄाले यसै कायŊ िविधको अनुसूची -२ ,बमोिजमको िववरण सिहतको नामावली तिलका वा िलʼ  स̱झनुपदŊछ । 
(न) "करार िशƗक दरखाˑ फारम" भɄाले यसै कायŊिविधको अनुसूची -३ बमोिजम करारमा िनयुİƅ Šन सɾİɀत उʃेदवारले भनő 

आवेदन फारमलाई  स̱झनुपदŊछ।  

(प) "नगर Ůमुख" भɄाले यसै थाहा नगरपािलकाको िनवाŊिचत नगर Ůमुख  वा सो काम गनŊ तोिकएको ʩİƅ स̱झनुपदŊछ । 

फ) "नगर िशƗा अिधकारी" भɄाले ̾थानीय तह अȶगŊत िशƗा सेवा, िशƗा Ůशासन समूहको अिधकृत ˑरको नवौ ँवा दशौ ँतहमा कायŊरत 
रापũांिकत िȪतीय ŵेणी वा सो सरहको Ůािविधक उपसिचव (िशƗा) स̱झनुपदŊछ । 

ब) "िशƗा अिधकृत" भɄाले ̾थानीय तह अȶगŊत िशƗा सेवा, िशƗा Ůशासन समूह, िनरीƗण उपसमूहको रा.प.तृतीय ŵेणी Ůािविधक शाखा 
अिधकृत सरहको ̾थानीय तहको अिधकृत ˑरको सातौ ँवा आठौ ँतहमा कायŊरत रापũांिकत तृतीय ŵेणीको Ůािविधक शाखा अिधकृत 
(िशƗा) स̱झनुपदŊछ । 

भ) "उʃेदवारको वैकİʙक सूची" भɄाले िवȨालयˑरीय करार िशƗक छनोट सिमितले करारमा िनयुİƅको लािग िसफाįरस गरेको 
उʃेदवारले करार िनयुİƅ पũ नबुझेमा वा िनयुİƅ भएर पिन ६ मिहना वा सो भȽा अगावै पद छाडेमा सो ̾थानमा योƶताŢम अनुसार 
करारमा िनयुİƅ Šन योƶ उʃेदवारको सूची वा नामावलीलाई बुझाउँदछ । 

म))"ŮतीƗा सूची" भɄाले करार िशƗक छनोट सिमितले करारमा िनयुİƅ Šन योƶ उʃेदवार वा सो सरहको समान पद र िवषयका जुनसुकै 
िशƗकले पद छाडेको कारणबाट ६ मिहना िभũ įरƅ Šने ̾थानमा करार िशƗकमा िनयुİƅ Šन योƶ उʃेदवारको सूची वा नामावलीलाई 
बुझाँउछ । 

(य) " करार िशᭃक छनौटको  लािग सᮜालन गᳯरने पᳯरᭃा" भ᳖ाले अनुसूिच -४ अनुसारको सामा᭠य परीᭃा , 
िवषयगत परीᭃा, कᭃा अवलोकन र अ᭠तवाताᭅ स᭥झनु पछᭅ । 
(र) "दरखा᭭त दताᭅ फाराम" भ᳖ाले अनुसूिच -५ अनुसारको  दरखा᭭त दताᭅ गनᱷ ᮧयोजनको लािग िनᳶमᭅत फाराम 
स᭥झनु पछᭅ । 
(ल) "कोिडङ तथा िडकोिडङ" भ᳖ाले अनुसूिच -८ बमोिजम परीᭃालाई ᭭व᭒छ र िन᭬पᭃ गनᭅ उमेदवारको 
पिहचान नᱟने गरी अ᭑क र अᭃर िमि᮰त संकेत कायम गनᱷ र उᱫरपुि᭫तका पᳯरᭃण गनᱷ स᭥व᭠धी काम 
सᳰकएपिछ ᭜यसलाई पून: जोडी उमेदवारको स᭑केता᭑कमा पᳯरणत गनᱷ कायᭅ स᭥झनुपछᭅ । 



 

 
 

(व) "कᭃा अवलोकन फाराम" भ᳖ाले अनुसूिच -१० बमोिजम  उमेदवारको कᭃा अवलोकन गरी मु᭨या᭑कन 
गनᱷ फाराम  स᭥झनुपछᭅ । 
(श) "अ᭠तवाᭅताᭅ फाराम" भ᳖ाले अनुसूिच -११बमोिजम  उमेदवारको अ᭠तवाᭅताᭅ िलदा     मु᭨या᭑कन गᳯरने 
फाराम  स᭥झनुपछᭅ । 
(ष) " समि᳥गत अ᭠तवाᭅताᭅ फाराम" भ᳖ाले अनुसूिच -१२ बमोिजम  तीनजना अ᭠तवाᭅताᭅकारले गरेको 
मु᭨या᭑कनको औसत अ᭑क िनका᭨ने फाराम  स᭥झनुपछᭅ । 
(स) " एकᳱकृत ᮧा᳙ा᭑क तािलका" भ᳖ाले अनुसूिच -१३ बमोिजम उमेदवारले ᮧा᳙ गरेको सवै अ᭑क समावेस 
गᳯरएको अि᭠तम अ᭑क तािलका  स᭥झनुपछᭅ । 
(ह) " सपथ ᮕहण" भ᳖ाले अनुसूिच -१६ अनुसार िव᭄ वा करारमा िनयुᲦ ᱟने िशᭃकले आ᭢नो पदीय दािय᭜व 
᭭व᭒छ , िन᭭पᭃ,मयाᭅᳰदत र इमा᭠दारीपूवᭅक पूरा गछुᭅ भनेर गरेको वाचा वा कवुल   स᭥झनुपछᭅ । 
(ᭃ) " पाᲷᮓम " भ᳖ाले अनुसूिच -२६ बमोिजम िशᭃक सेवा आयोगले स᭥वि᭠धत तह र िवषयको िशᭃक 
पदपूᳶतᭅको लािग तोकेको सामा᭠य तता िवषयगत परीᭃाको पाᲹᮓम   स᭥झनुपछᭅ । 
(ᮢ) " परीᭃा द᭭तुर " भ᳖ाले अनुसूिच -१८ बमोिजम सामुदियक िव᳒ालयका िशᭃक तथा कमᭅचारीहᱧ करारमा 
पदपूᳶतᭅ गदाᭅ िलइने परीᭃा द᭭तुर   स᭥झनुपछᭅ । 
(᭄) " छनोट सिमितका पदािधकारी तथा िव᭄लाई ᳰदइने पाᳯर᮰िमक" भ᳖ाले अनुसूिच -२०  र अनुसूिच २१ 
बमोिजम करार िशᭃक छनौट कायᭅमा खᳯटने छनौट सिमितका पदािधकारी ,िव᭄,सहायक कमᭅचारी तथा 
सहयोगी कमᭅचारी लाई ᳰदइने वैठक भᱫा खाजा\ खाना खचᭅ दिैनक भᱫा तथा ᮪मण भᱫा   स᭥झनुपछᭅ । 
 

पįरǅेद -२ 

करार िशƗक छनोट सिमितको गठन र काम, कतŊʩ, अिधकार 

३. करार िशƗक छनोट सिमित : (१) यस थाहा नगरपािलका अȶगŊतका सामुदाियक िवȨालयमा संघीय सरकारबाट Ůाɑ Šने सशतŊ अनुदान 
र न.पा. को िनशतŊ अनुदानमा करारमा िशƗकहŜ छनोट गनŊ देहाय बमोिजम एक करार िशƗक छनोट सिमित गठन गįरने छ । 
(क) िवȨालय ˑरीय करार िशƗक छनोट सिमित 

(अ) सɾİɀत िवȨालयको िव.ʩ.स. अȯƗ वा िनजले तोकेको उƅ सिमितको सद˟ – संयोजक 

(आ) नगर िशƗा अिधकारी वा िनजले तोकेको िशƗा अिधकृत – सद˟ 

(इ) िवȨालय रहेको वडाको वडा अȯƗ वा िनजले तोकेको वडा सद˟ –सद˟ 

(ई) सɾİɀत िवȨालयको Ůधानाȯापक – सद˟ सिचव 

(उ) करार िशƗक छनोट सिमितले िवशेषǒको सूचीबाट गोला Ůथा गरी सकेसʃ एक जना मिहला पनő गरी छनोट गरेको सɾİɀत िवषयको 
िवǒमȯे बाट २ जना - िवǒ  सद˟ 

(ख) नगरˑरीय करार िशƗक छनोट सिमित 

(अ) नगर िशƗा अिधकारी ( Ůािविधक उपसिचव, िशƗा सेवा ) वा सो काम गनŊ तोिकएको ʩİƅ – संयोजक  

(आ) नगर Ůमुखले तोकेको नगर कायŊपािलका सद˟ – सद˟ 

(इ) शाखा अिधकृत (Ůशासन) थाहा नगरपािलका – सद˟ 

(ई) करारमा िनयुİƅ गनुŊपनő िशƗकको पद įरƅ भएका िवȨालयको िव.ʩ.स. अȯƗ र Ůधानȯापक मȯे सिमितले मनोिनत गरेको बढीमा    
३ (तीन) जना सद˟– सद˟ 



 

 
 

(उ) पद įरƅ भएका ३ िवȨालय बराबर २ जनाका दरले Šन आउने िवषय-िवशेषǒ िशƗकहŜ – िवǒ सद˟ 

(ऊ)थाहा नगरपािलकाको िशƗक महासंघको अȯƗ वा िशƗक महासंघ नगर कायŊसिमितले िसफाįरस गरेको एक जना सद˟ – सद˟ 

(ए) थाहा नगरपािलका, िशƗा शाखाको Ůािविधक शाखा अिधकृत(िशƗा) वा सो उपलɩ Šन नसकेमा नगरपािलकाको Ůशासन सेवाको 
अिधकृत ˑरको कमŊचारी वा सो पिन उपलɩ Šन नसकेमा  नगर िशƗा अिधकारीले तोकेको माȯिमक तहको िवǒहŜ मȯे १ जना – 
सद˟ सिचव 

(२) उपिनयम (१) बमोिजमको सिमितले करार िशƗक छनोट गदाŊ अनुसूची (४) बमोिजम िलİखत, अȶरवाताŊ र आवʴकता अनुसार 
Ůयोगाȏक परीƗा समेत सबै िकिसमको परीƗा िलई तोिकएको Ɋूनतम Ůाɑाƾ भȽा बढी अंक Ůाɑ गनő उʃेदवारहŜ मȯे सबैभȽा 
बढी अंक Ůाɑ गनő उʃेदवारलाई िनयुİƅका लािग र ȑस पिछको बढी अंक Ůाɑ गनőलाई वैकİʙक वा ŮतीƗा सूची सिहत िवȨालय 
ʩव̾थापन सिमित समƗ पेश गनुŊपनőछ । 

(३) िनयम ३ को उपिनयम १(ख) बमोिजम नगरˑरीय करार िशƗक छनोट सिमित गठन भई कɹीमा ४०(चालीस) जना वा सो भȽा बढी 
उʃेदवार बीच Ůित˙धाŊ गराई Ɋूनतम उȅीणाŊƾ ʞाउने १० जना वा सो भȽा बढी उʃेदवार भएमा यस सिमितले नितजा Ůकाशन गरेको 
िमितले ६ मिहना िभũ यस नगरपािलका अȶगŊतका िवȨालयहŜमा įरƅ Šन आउने समान िवषय र तहमा समेत सɾİɀत िव.ʩ.स. लाई 
करारमा िनयुİƅ गनő Ůयोजनका लािग ŮतीƗा सूची बनाई नगरपािलकाको िशƗा शाखामा पेश गनő छ । ȑसरी उƅ सिमितले पेश गरेको 
सूचीलाई नगरपािलका  Ɨेũ िभũका सामुदाियक  िवȨालयमा ६ मिहना िभũ įरƅ Šने समान पदमा िशƗा शाखाले योƶताŢममा मािथ नाम 
भएकालाई Ţमश: करारमा िनयुİƅको लािग िसफाįरस गरी पठाउने छ । ȑसरी पठाइएको उʃेदवारलाई बढीमा एक वषŊको लािग करारमा 
िनयुİƅ गनुŊ सɾİɀत िव.ʩ.स. को कतŊʩ Šनेछ । 

)४(उपिनयम  ) २ (र  ) ३ (बमोिजम छनोट भएका उʃेदवारलाई िवȨालयहŜले बढीमा एक वषŊको लािग करारमा   
अनुसूची-५ बमोिजम िनयुİƅ पũ िदई कामकाजमा खटाउने छ । िनयुİƅ पũ बुझेको िमितले बढीमा सात िदन िभũ 
िसफाįरस भएको ʩİƅ िवȨालयमा हािजर भई कामकाज गनुŊ पनőछ । िवȨालयका Ůधानाȯपकले िनयुİƅ भई कामकाज 
गरेको जानकारी नगरपािलका र िशƗा िवकास तथा समɋय इकाइलाई िदई अिभलेखीकरण गराउनुपनőछ । 

 
)५ (िनयम ३ को उपिनयम )१) (क(र )ख (बमोिजमको सिमितबाट छनोट भई िनयुİƅ भएको िशƗकको पद राजीनामा िदई वा 

पदीय आचरण बाहेक अवाİǢत िŢयाकलाप गरेको कारणले कारबाहीमा परी ̾थान įरƅ Šन आएमा ६ मिहनाको अविधिभũ 
उपिनयम )१) (क (र )ख (बमोिजमको सिमितले करार िशƗक छनोट गनő Ůयोजनको लािग उपिनयम )२ (र )३ (बमोिजम ŮतीƗा 

सूची वा वैकİʙक सूचीमा रहेको उʃेदवार मȯेबाट सबैभȽा बढी अंक Ůाɑ गनő उʃेदवारलाई सोही सिमितको िसफाįरस 
अनुसार करारमा िनयुİƅ गनुŊ सɾİɀत िव.ʩ.स.को कतŊʩ Šनेछ ।  

)६ (यस कायŊिविधमा उʟेख भएको बाहेक करार िशƗक छनोट सɾɀी अɊ ŮिŢया सिमितले िनधाŊरण गरे बमोिजम Šनेछ 
।   
 

४. करार िशƗक छनोट सिमितको कामकतŊʩ  ,िवȨालय ˑरीय करार िशƗक छनोट  सिमितको काम (१) -: कतŊʩ र अिधकार ,
र अिधकार देहायबमोिजम Šनेछ । 
(क) िव .ʩ.स.ले करार िशƗक िनय ◌ुİƅ गनŊको लािग तोकेर िदएको िजʃेवारी बहन गनő । 
(ख) तोिकएको पदको िवǒापन Ůकािशत गनő । 
(ग) िवǒापन सɾİɀत िवȨालय  ,सɾİɀत वडा कायाŊलय ,सɾİɀत नगरपािलकाको कायाŊलय ,सɾİɀत िशƗा शाखा ,टाँस 

गनुŊका साथै  राि Ō̓ य ˑरको दैिनक पिũकामा िवज्ञापन Ůकािशत गनŊ सɾİɀत िवȨालयलाई अनुरोध गनő । 
(घ) िनɻानुसारको पद संƥा र ȑसमा पनुŊपनő Ɋूनतम दरखाˑ संƥा नपरेमा कɹीमा सात िदनको ʄाद राखी पुन  :दरखाˑ 

आ˪ान गनő । 
माग पद संƥा     गनुŊपनő Ɋूनतम दरखाˑ 
१ -४       माग भȽा ३ जना बढी 
५ -८                                                                        माग भȽा ४ जना बढी  
९ -१२       माग भȽा ५ जना बढी 
१३ -१६       माग भȽा ६ जना बढी 
१७ -२०       माग भȽा ७ जना बढी 
२१ -२४       माग भȽा ८ जना बढी 
२५ -२८       माग भȽा ९ जना बढी 



 

 
 

२९ -३२       माग भȽा १० जना बढी 
३२ भȽा मािथ     माग गįरएको भȽा एक ितहाइले बढी 

(ङ) िशƗक सेवा आयोगले ̾थायी िशƗक पदपूितŊको लािग तोकेको सɾİɀत तह ,ŵेणी,पद ,र िवषयको पाǬŢम लाई नै यस 
Ůयोजनको लािग पिन कायम गनुŊपनőछ । यस सɾɀमा िशƗक सेवा आयोगले िनधाŊरण गरेको िवषयगत पाǬŢम 
अनुसूची -२६ बमोिजम िवˑृतीकरण गरी िवǒापन साथ Ůकािशत गनुŊपनőछ ।  

(च) अनुसूची -३ बमोिजमको दरखाˑ फारम भरी अनुसूची -१८ बमोिजमको परीƗा दˑुर बुझाएर उʃेदवारले आवेदन िदने 
ʩव̾था गनुŊपनőछ। 

(छ) दरखाˑ ˢीकृत गनő ,Ůवेश पũ Ůदान गनő  ,दरखाˑको ʄाद थɓे ,परीƗाको िमित ,̾थान र समय तोƋे कयŊमा 
आवʴकता अनुसार सद˟ सिचवलाई अिधकार Ůȑायोजन गनŊ सिकनेछ । 

(ज) िवǒापन अनुसार परीƗा सǠालन गनŊ िवǒको छनोट गनő । 
(झ) िवǒलाई Ůʲपũ िनमाŊण  ,Ůʲपũ पįरम ◌ाजŊन  ,उȅरकुिǣका िनमाŊण ,उȅरपुİˑका परीƗण ,अȶवाŊताŊ सǠालन जˑा 

कायŊमा लगाउने । 
(ञ) परीƗा सǠालनको Ţममा केȾाȯƗको िजʃेवारी तोƊा िवǒ वाहेकका सद˟लाई तोƋे । 
(ट) उȅरपुİˑका परीƗण गनुŊपूवŊ गोɗ Ŝपमा कोिडङ गरेर माũ उȅरपुİˑका परीƗण गनŊ िवǒलाई िदने । 
(ठ) कोिडङ कायŊमा िवǒ बाहेकका सद˟लाई िजʃेवारी िदने र सकेसʃ दुई कोड Ůणालीको Ůयोग गनő । 
(ड) पिहलो र दोŷो कोड गनő ʩİƅ बाहेकलाई माũ अȶवाŊताŊमा मूʞाƾनकताŊको िजʃेवारी िदने । 
(ढ)  पिहलो चरणको िलİखत परीƗाको Ůाɑाƾको गोɗ जानकारी कोिडङ गनő सद˟ बाहेक अŜले थाहा नपाउने गरी यिकन 

गरेर माũ दोŷो चरणको िवषयगत परीƗा  ,Ůयोगाȏक परीƗा र अȶवाŊताŊको लािग नितजा Ůकािशत गनő ।  
(ण) Ůयोगाȏक परीƗा र अȶवाŊताŊको मूʞाƾन सिकएपिछ माũ सबै सद˟ले हेनŊ पाउने गरी िडकोड गरी अİȶम नितजा 

Ůकािशत गनő। 
(त) िलİखत  ,Ůयोगाȏक र अȶवाŊताŊमा Ůाɑ गरेका सबै अंकको गणना गरेर माũ सबैभȽा बढी अंक Ůाɑ गनőलाई योƶताŢम 

अनुसार मुƥ उʃेदवार र वैकİʙक वा ŮतीƗा सूचीका उʃेदवारको छनोट गनő । 
(थ) छनोट सिमितले  नितजा Ůकाशन गरेको िमितले छ मािहना िभũ िवǒािपत पद वा सो सरहको पद įरƅ Šन आएमा 

वैकİʙक वा  ŮतीƗा सूचीमा रहेका उʃेदवारलाई िनयुİƅ को लिग िव .ʩ.स .लाई िसफाįरस गनő।  
(द) करार िशƗक छनोट  सिमितको अɊ काम  ,कतŊʩ र अिधकार नग र िशƗा सिमितले तोके बमोिजम Šनेछ । 

 
५. नगर ˑरीय करार िशƗक छनोट सिमितको काम-:कतŊʩ र अिधकार , 

(क) िनयम )४ (मा उİʟİखत सबै कामका अलावा न.पा .Ɨेũ िभũ सǠािलत सबै िवȨालयमा įरƅ रहेका िशƗकहŜ िनयुİƅको 
लािग िनयम )४ (मा उİʟİखत सबै Ůकृया पूरा ग री जुन -जुन िवȨालयमा िशƗक माग भएको हो ,उʃेदवारको माग अनुसार 

योƶताŢमका आधारमा Ůाथिमकताका साथ िसफाįरस गरी पठाउने । 
(ख) सɾİɀत िवȨालयमा įरƅ भएका भȽा बढी उʃेदवारले िलİखत परीƗामा Ɋूनतम उȅीणाŊƾ भȽा बढी अंक Ůाɑ गरेको 

अव̾थामा उȅीणाŊƾ Ůाɑ गनő सबै उʃेदवारलाई Ůयोगाȏक र अȶवाŊताŊमा समावेश गराई िलİखत परीƗा  ,Ůयोगाȏक 
परीƗा र अȶवाŊताŊबाट सबैभȽा बढी अंक Ůाɑ गनő उʃेदवारलाई योƶताŢम कायम गरी बढी अंक Ůाɑ गनőलाई मुƥ 
उʃेदवार र ȑसपिछका सबैलाई Ţमश  :ŮतीƗा सूचीमा राƣे ।  

(ग) छनोट परीƗाको अİȶम नितजा Ůाɑ भएको िमितले छ मिहना िभũ न .पा.Ɨेũ िभũका कुनै पिन िवȨालयमा įरƅ भएको 
िवषय र समान तहका िशƗक पदमा करार िनयुİƅका लािग िसफाįरस गरी पठाउने । 

(घ) नगर ˑरीय करार िशƗक छनोट सिमितको अɊ काम  ,कतŊʩ र अिधकार नगर िशƗा सिमितले तोके बमोिजम Šनेछ ।  
 

पįरǅेद ३- 
                                                                         िवǒको छनोट सɾɀी ʩव̾था  
 

६. िवǒको छनोट सɾɀी ʩव̾थायस थाहा नगरपािलका अȶगŊतका िवȨालयमा नगरपािलकाको अनुदानमा उपलɩ  (१) : 
गराइने िशƗकहŜ तथा नगर िशƗा ऐन ,२०७४ को दफा ३८ बमोिजम सािवक ˢीकृत दरबȽीको िशƗक करारमा िलन छनोट 

गदाŊ आवʴक पनő िवǒहŜको योƶता िनधाŊरण गरी नगर िशƗा शाखाले कɹीमा तीस िदनको समय िदई िवषय िवǒको Ŝपमा 
सूचीकृत Šन अनुसूची -१९ अनुसार सूचना Ůकाशन गįरनेछ । िवǒमा सूचीकृत Šने उमेदवारले अनुसूची १)एक (अनुसारको 

दरखाˑ फाराम भरी पेस गनुŊ पनőछ। उƅ दरखाˑका आधारमा अनुसूची-२ बमोिजम नगरपिलकाले िवǒको सूची Ůाकािशत 
गर◌्नेछ 



 

 
 

)२ (उपिनयम )१ (बमोिजम सूचीकृत भएका िवǒहŝ उपर िचȅ नबुझेमा अİȶम सूची Ůकाशन गįरएको िमितले सात 
िदनिभũ आवʴक सबुत Ůमाण सिहत नगरपािलका िशƗा शाखामा उजुरी िदन सिकनेछ । 

)३ (उपिनयम )२ (बमोिजम परेको उजुरी समेतको छानिबन गरी अनुसूची-२ बमोिजमको ढाँच ◌ामा िवǒहŜको अİȶम सूची 
Ůकाशन गनुŊपनőछ । 

)४ (करार िशƗक छनोटका लािग िलइने िलİखत परीƗामा िशƗक सेवा आयोगबाट िनधाŊįरत पाǬŢम र तोिकएको ढाँचा 
अनुसार Ůʲपũ िनमाŊण ,पįरमाजŊन ,उȅरकुिǣका िनमाŊण ,उȅरपुİˑका परीƗण-सɼरीƗण गनő ज ˑा कायŊ सूचीकृत 

िवǒबाट गराउनुपनőछ ।  
)५ (िवषय िवǒȪारा िनिमŊत Ůʲपũलाई आवʴकता अनुसार अɊ िवǒ समेत समावेश गरी पुन :पįरमाजŊन )įर-मोडŌ ेसन (

गरी Ůʲपũलाई अİȶम Ŝप िदन सिकनेछ । 
)६(Ůʲपũ तयार गदाŊ गोपिनयताका साथ तयार गनुŊपनő छ। 

)७ (कुन इकाइको कुन बँुदाबाट Ůʲ बनाउने भɄे सɾɀमा िवǒ बाहेक छनोट सिमितका अɊ पदािधकारीले तǽाल 
परीƗा̾थलमा नै गोलाŮथाȪारा पाǬांश िनधाŊरण गįरनेछ। सोही अनुसार िवǒबाट Ůʲपũ तयार गनुŊपनőछ। 
 

पįरǅेद४- 
करार िशƗक छनोट ŮिŢया 

७. करार िशƗक छनोट सɾɀी ʩव̾थाबमोिजमको करार िशƗक छनोट सिमितको सिचवालय थाहा  (३) िनयम (१) : 
नगरपािलका िशƗा शाखा वा िशƗक छनोट सिमितले तोकेको ̾थानमा Šनेछ । 

)२  (िशƗक छनोट सिमितले करार िशƗक छनोटको लािग िलइने परीƗा तथा अȶवाŊताŊको केȾ  सिमितले तोके बमोिजम 
Šनेछ तर Ůािविधक धारका िवषय अȯापन गनő िशƗक/ŮिशƗक छनोट गदाŊ Ůयोगाȏक परीƗा सɾİɀत Ůयोगशाला 
भएको ̾थानमा राƣ सिकनेछ । 

)३ (िवǒापन अनुसारको दरखाˑ Ůाɑ भएपिछ जाँचबुझ गरी रीत पुगेका दरखाˑलाई दताŊ गरी दरखास् तवालालाई तोिकए 
बमोिजमको दताŊ िनˣा वा Ůवेशपũ तǽालै Ůदान गनुŊपनőछ । साथै ˢीकृत दरखाˑ अनुसार उʃेदवारलाई िलİखत तथा 
अȶवाŊताŊ परीƗाको िमित  ,̾थान र समय समेत जानकारी गराउनुपनőछ ।  

)४ (करार िशƗक छनोट सɾɀी कायŊ िवǒबाट गराउन सिकन ◌ेछ । ȑसरी िवǒ छनोट गदाŊ सʁव भएसʃ दुईजना मȯे 
एक जना मिहला पनő गरी छनोट गनुŊपनőछ । 

)५ (िवȨालयमा िशƗण पेशामा आवȠ Šन संघीय िशƗा ऐनमा ̾थायी अȯापन अनुमित पũ िलएको Šनुपनő भएकाले 
अȯापन अनुमित पũ नभएकालाई करार िशƗक छनोटमा समाव◌ेश गįरने छैन तर Ůारİʁक बालिवकास सहजकताŊ ,

िवȨालय कमŊचारी ,िवȨालय सहयोगी ,Ůािविधक धार तफŊ का ŮिशƗक ,िशƗण सहयक र मा.िश.िȪतीयको अनुदान तफŊ  
करारमा िनयुİƅ Šन यस िनयमले बाधा पुयाŊएको मािनने छैन । 
 
 

पįरǅेद५- 
िलİखत परीƗा  ,अȶवाŊताŊ र  योƶताŢम सɾɀी ʩव̾था 

८.  िलİखत परीƗा  :अȶवाŊताŊ र योƶताŢम सɾɀी ʩव̾था ,१समय र ̾थान  ,करार िशƗक छनोट सिमितले परीƗा Šने िमित (
तोकी ˢǅ ,िन˃Ɨ र मयाŊिदत वातावरणमा परीƗा सǠालन गनुŊ पनőछ।  

)२( करार िशƗक छनोट सिमितले िलने  िलİखत परीƗाको पूणाŊƾ २००  ,अȶवाŊताŊको पूणाŊƾ २५ र आवʴकता अनुसार 
Ůयोगाȏक परीƗाको पूणाŊƾ २५ Šनेछ । पिहलो चरणको सामाɊ िलİखत परीƗाको उतीणाŊƾ ५० % र  िवषयगत िलİखत 

परीƗाको उतीणाŊƾ ४० % Šनेछ।पिहलो चरणको सामाɊ परीƗामा सबै उमेदवार सहभागी Šन पाउने छन् ।दोŷो चरणको 
परीƗामा सहभागी Šन पिहलो चरणको सामाɊ परीƗामा ५० % अंक Ůाɑ गरी उȅीणŊ Šने उमेदवारले माũ पाउनेछ। 

दोŷो चरणको परीƗामा कİɹमा ४० % Ůाɑाƾ सिहत पिहलो चरणमा Ůाɑ गरेको Ůाɑाƾको   ५० % अंक गणना गरी  
योƶताŢमको आधारमा बिढ अंक Ůाɑ गनő लाई Ůयोगाȏक परीƗा वा अȶवाताŊको लािग छनोट गįरनेछ। 

)३ (पिहलो चरणको सामाɊ परीƗामा Ůाɑ गरेको Ůाɑाƾको ५० % अंक ,दोŷो चरणको िवषयगत परीƗामा Ůाɑ गरेको 
Ůाɑाƾ ,Ůयोगाȏक परीƗ ◌ा भएको  भए सो वापत Ůाɑ गरको अंक र अȶवाŊताŊमा Ůाɑ गरेको अंक सबै गणना गरी 

सबैभȽा बढी अंक ʞाउने लाई Ţमश  :मुƥ उमेदवार  र ŮतीƗा सूची वा वैकİʙक उमेदवार बनाई अİȶम नितजा 
Ůकािशत गįरनेछ। 

)४ (छनोट सिमितबाट परीƗाको िदन िबहान ७ :०० बजे गोलाŮथाȪारा अनुसूची -२ बमोिजमको ढाँचामा थाहा नगरपािलका 
िशƗा शाखाले सूचीकृत गįरराखेको िवषय िवǒहŜ मȯे सʁव भएसʃ एकजना मिहला पनő गरी दुईजना िवǒहŜको नाम 



 

 
 

छनोट गरी िछटो साधनȪारा परीƗा ̾थलमा उपİ̾थितको लािग आमȸण गनुŊपनőछ । िवǒ िढलो आएमा छनोट कायŊमा 
िवलɾ Šने Šँदा  िछटो साधन बाट आउन सƋेलाई Ůाथिमकता िदई छनोट गनŊ सिकनेछ । 

)५ (उपिनयम )४ (बमोिजम िवǒ उपİ̾थत भएपिछ उपिनयम)२ (बमोिजम Šने १०० पूणाŊƾको  सामाɊ िलİखत परीƗा )२ 
अंकक◌ो ५० वटा वˑुगत वŠवैकİʙक Ůʲ  (र १०० अंकको   )१० अंकको  १० वटा ) िवषयगत ŮʲहŜ िशƗक सेवा 
आयोगले िनधाŊरण गरेको पाǬŢम र िविशʼीकरण तािलका अनुसार अित गोपिनयताका साथ िनमाŊण  ,पįरमाजŊन तथा 
उȅरकुिǣका िनमाŊण गनŊ लगाउनुपनőछ। Ůʲपũ िनर◌्माण गनुŊ पूवŊ िवǒको साथमा रहेको मोबाइल फोन बȽ गरी थाहा 
नगरपािलकाको अिधकृत Ůितिनिधलाई िजʃा लगाउनु पनőछ । Ůʲपũ िनमाŊण गरेर िलİखत परीƗा सुŜ नभएसʃ िवǒलाई 
Ůʲ िनमाŊण ̾थलबाट बािहर जान रोक लागाउनुपनőछ ।  

)६ (Ůʲपũको गोपिनयता  कायम गनő दाियȕ छनोट सिमित  ,िवषय िवǒ र छनोट कायŊमा संलư कमŊचारी / Ůितिनिधको 
Šनेछ । 

)७ (छनोट कायŊमा खिटएको िशƗा अिधकृत /नगर िशƗा अिशकारीको रोहवरमा सɾİɀत परीƗा ̾थलको हातािभũ 
िवषयिवǒȪारा उȅरपुİˑका परीƗण गराईनेछ । 

)८ (करार श ि◌Ɨक छनोट कायŊको लािग अȶवाŊताŊको अंक िवभाजन गदाŊ िशƗक सेवा आयोगले ̾थायी िशƗक छनोटको 
लािग तोके अनुसार Šनेछ । सामाɊत  :अȶवाŊताŊमा ३ .५ अंक भȽा कम र ७ .० अंक भȽा बढी िदन पाईने छैन । सो भȽा 
बढी वा घटी िदनुपरेमा सबै सद˟ले कारण खुलाई मुचुʋा गनुŊपनőछ । 

)९ (Ɋूनतम शैिƗक योƶता वापत ŵेणी अनुसार Ţमश :२,३ र १ अंक Ůदान गįरनेछ । समान तह र पदको कायŊ अनुभव 
भए उƅ अनुभव वापत ŮितवषŊ एक अंकका दरले बढीमा बाŸ अंकसʃ Ůदान गįरनेछ तर सरकारी अनुदानमा कायŊरत 

पदको अनुभवलाई माũ अंक Ůदान गįरनेछ ।  
)१० (िवषयको Ůकृित हेरी आवʴकताको आधारमा छनोट सिमितले Ůयोगाȏक परीƗा पिन िलन सƋेछ तर िलİखत 

परीƗा अिघ र अȶवाŊताŊ पिछ Ůयोगाȏक परीƗा िलन पाइने छैन । 
)११ (िवȨालयको सािवक s ीकृत दरबȽी अनुसार įरƅ Šने  पदमा Šने करार िशƗक छनोट सिमितले सबैभȽा बढी अंक 

Ůाɑ गनő उʃेदवारको नाम करार िनयुİƅको लािग िसफाįरस गनुŊपनőछ । यसरी नितजा Ůकाशन गदाŊ ȑसपिछको 
योƶताŢममा रहेको उʃेदवारलाई वैकİʙक वा ŮतीƗासूचीमा रा̏नुपनőछ । 

)१२ (तपिसल बमोिजमको अव̾थामा सिमितल ◌े वैकİʙक सूचीमा रहेका उʃेदवारलाई िनयुİƅ गनŊ वा िनयुİƅका लािग 
िवȨालय ʩव̾थापन सिमितलाई िसफाįरस गनŊ सƋेछ :-  

)क (िसफाįरस गरेको उʃेदवारले पɂ िदनको अविधिभũ पिन करार िनयुİƅ नबुझेमा वा निलएमा।  
)ख (िसफाįरस गरेको उʃेदवारको मृȑु भएमा , िनजले छ मिहना िभũ रािजनामा िदएमा। 

)ग (िनयुİƅ पũ बुझेको िमितले  सात िदन िभũ िवȨालयमा हािजर नभएमा।  
)१३ (करार िशƗक छनोट सिमितका पदािधकारी ,िवषय िवǒ /उʃेदवार बीच कानुनले तोके अनुसारको निजकको नाता 

सɾɀ रहेको अव̾थामा उƅ नाता पनő ʩİƅ सिमितमा रहने छैन । 
)१४ (छनोट सिमितका पदािधकारी वा  िवषय िवǒले अनुसूची-२० र २१ दैिनक /űमण बमोिजमको भȅा सुिवधा वा 

पाįरŵिमक ननाƻे गरी सɾİɀत िवȨालयले भुƅानी गनुŊपनőछ । 
)१५(यस कायŊिविध अनुसार दुई वा सो भȽा बढी िवȨालयमा įरƅ रहेको दरबन् दी वा अनुदान कोटामा करारमा िशƗक 

छनोट गदाŊ नगरपािलका िशƗा शाखाले िनधाŊरण गरेको Ůȑेक मिहनाको दुईवटा शिनबार  वा अɊ सावŊजिनक िवदामा 
िशƗक छनोट गदाŊ यसै िनदő िशकाको अनुसूची -२० र २१ बमोिजमको पदािधकारीलाई सोिह अनुसूचीमा तोिकए अनुसार 
भुƅानी गरेको रकमको शोधभनाŊ  थाहा नगरपािलका िशƗा शाखाको बजेटबाट भुƅानी गनő िवȨालयलाई शोधभनाŊ 
िदइनेछ । 
 

पįरǅेद६- 
करारमा िशƗक िनयुİƅ तथा िवषय िवशेषǒको योƶता सɾɀी ʩव̾था 

९. करारमा िशƗक िनयुİƅ सɾɀी ʩव̾थानगरपािलका Ɨेũ िभũ रहेको सामुदाियक िवȨालयमा सािवक ˢीकृत दरबȽी  (१) : 
įरƅ Šन गई तǽाल करारमा पदपूितŊ गनुŊ परेमा सɾİɀत िवȨालयले िवȨालय ʩव̾थापन सिमितको बैठक बसी įरƅ पदमा 

करारȪारा पदपूितŊ गनŊ िसफाįरस  तथा अनुमितका लािग बैठकको िनणŊयमा पद įरƅ Šनुको कारण खुलाई सो सɾɀी 
कागजात समेत संलư राखी अनुमितको लािग अनुसूची -२२ बमोिजमको ढाँचामा नगरपािलकाको िशƗा शाखामा िनवेदन 
िदनुपनőछ । Ůाɑ िनवेदन उपर आवʴक जाँचबुझ गरी िशƗा शाखाले पदपूितŊका लािग िवǒापन गनŊ अनुमित Ůदान गनőछ । 

)२ (उपिनयम)१ (बमोिजम िवǒापन गनŊ अनुमित Ůाɑ गरेपिछ सɾİɀत िवȨालयले अनुमित िलई अनुसूची- १७  बमोिजम 
कɹीमा पɂ िदनको सावŊजिनक िवǒापन Ůकाशन/Ůसारण गनुŊपनőछ । 



 

 
 

)३ (यस कायŊिविध र अɊ Ůचिलत कानुन बमोिजमको ŮिŢया बिहरबाट करा रमा िशƗक िनयुƅ भएमा वा गįरएमा ȑस 
Ůकारको िशƗकको तलबभȅा र अɊ सुिवधा उपलɩ गराउन यस थाहा नगरपािलका बाȯ Šने छैन । 

 
१०. िवषय िवशेषǒको योƶता सɾɀी ʩव̾थाथाहा नगरपािलका Ɨेũ िभũ रहेका सामुदाियक िवȨालयमा सािवक ˢीकृत  (१) :

दरबȽीको įरƅ पदमा करार िशƗक पदपूितŊ गदाŊ िवषय िवǒ Šन इǅुक िशƗकले यस कायŊिविधको अनुसूची -१९ बमोिजम 
िशƗा शाखाबाट Ůकािशत सूचनामा तोिकएको िमित िभũ अनुसूची -१ बमोिजमको दरखाˑ साथ सोही सूचनामा तोिकएका 
कागजात र दˑुर बुझाउनु पनőछ। िवǒ Šनको लािग न्यूनतम योƶता र अनुभव देहाय बमोिजम Šनुपनőछ । 

(क) आधारभूत  )Ůा.िव .१-५ (तह:  
(१) शैिƗक योƶता  :कुनै पिन िवषयमा िशƗा शा˓ संकायमा ˘ातक तह वा सो सरह उȅीणŊ गरेको  
(२) िशƗण अनुभव  :िशƗक सेवा आयोगबाट सɾİɀत तहमा ̾थायी भएको र कɹीमा ५ वषŊ अȯापन अ नुभव भएको । 
(ख) आधारभूत )िन.मा.िव कƗा ६ -८  (तह:  

)१( शैिƗक योƶता  :सɾİɀत िवषयमा िशƗा शा˓ संकायमा ˘ातक तह वा सो सरह उȅीणŊ गरेको  
(२) िशƗण अनुभव  :िशƗक सेवा आयोगबाट सɾİɀत तह र िवषयमा ̾थायी भएको र कɹीमा ५ वषŊ अȯापन अनुभव 

भएको । 
(ग) माȯािमक )कƗा ९ -१२  (तह:  

)१(शैिƗक योƶता  :सɾİɀत िवषयमा  ˘ातकोȅर तह वा सो सरह उȅीणŊ )अɊ संकायमा ˘ातकोȅर गरेको भएमा एक 
वषő बी.एड .गरेको Šनुपनő (गरेको ।  

)२(िशƗण अनुभव  :िशƗक सेवा आयोगबाट सɾİɀत तह र िवषयमा ̾थायी भएको र कɹीमा ५ व षŊ अȯापन अनुभव 
भएको   । 

)३ (मािथʟो तह र ŵेणीमा कायŊरत िशƗकलाई तʟो तहको सɾİɀत िवषयमा िवǒ बɄ यस िनयमले बाधा पुयाŊउने छैन 
। 

)४ (तर अɊũ  जुनसुकै कुरा उʟेख भएता पिन माȯिमक तह िȪतीय र Ůािविधक धारका करार िशƗक छनोट सिमितमा 
िवषय वि◌ǒ छनोट गदाŊ नगर िशƗा अिधकारीले आवʴक पदको Ɋूनतम योƶता पुगेका  र कɹीमा एक वषŊको अनुभव 
भएका ʩİƅहŜ मȯे बाट तोƋ सƋेछ । नगरपािलका Ɨेũ िभũ िवषय िवǒको रोʼर बनाउँदा  कुनै िवषयको िवǒ उपलɩ 
Šन नसकेमा िशƗा िवकास तथा समɋय इकाइ मकवानपुर वा थाहा नगरपािलका आसपासका अɊ ̾थानीय तहमा रहेका 
िवषय िवǒलाई सूचीकृत Šन आʬान गरी सूचीकरण गराएर माũ िवǒको Ŝपमा आमȸण गरी करारमा िशƗक छनोट गनŊ 
सिकनेछ । यसरी सूचीकरण गराँउदा पिन िवǒ अभाव भएमा िवǒ Šनको लािग Ɋूनतम योƶता र अनुभव भएका वागमती 
Ůदेश िभũका जुनसुकै सामुदाियक िवȨालयका िशƗक वा सरकारी िनकायका अिधकृत कमŊचारीलाई िवǒको Ŝपमा 
आमȸण गरी करार िशƗक छनोट सɾɀी कायŊ गनŊ गराउन बाधा पनő छैन। यसरी आमȸण गदाŊ उƅ िवǒ कायŊरत 
िवȨालय  ,सɾİɀत ̾थानीय  तह वा कायाŊलयको सहमित िलनुपनő छ । 
 
 

पįरǅेद -७  
पुनरावलोकन सɾɀी ʩव̾था 

 
११. पुनरावलकोन सिमितको गठन ३ यस कायŊिबिधको दफा (१) : (क बमोिजमको छनोट सिमितहŜले करारमा िनयुİƅको (ख) र (

लािग िशƗक  छनोट  गदाŊ िचȅ नबुǝे उʃेदवारले उƅ ŮिŢया उपर आफूलाई िचȅ नबुǝाको कारण सिहत  ७ िदन िभũ 
पुनरावेदन िदएमा सो पुनरावेदनको सुनुवाइको लािग िनɻानुसारको पुनरावलोकन सिमित गठन गįरनेछ । 

(क) नगर Ůमुख वा नगर Ůमुखले तोकेको नगर उपŮमुख वा न .पा .सद˟ –  संयोजक 
(ख) नगर Ůमुख संयोजक रहेकोमा नगर उप Ůमुख – सद˟ 
(ग) न .पा .को सामािजक िवकास वा िशƗा संयोजक मȯे नगर Ůमुखले तोकेको एकजना –  सद˟ 
(घ) Ůमुख Ůशासकीय अिधकृत वा िनजले तोकेको Ůशासन शाखाको अिधकृत Ůितनीिध – सद˟ 
(ङ) नेपाल िशƗक महासंघ  ,नगर  सिमितको अȯƗ वा सिमितले तोकेको Ůितिनिध –  सद˟ 
(च) छानिबन गनुŊपनő िवषयसँग सɾİɀत िवषयका िवǒ मȯे नगर Ůमुख वा नगर िशƗा सिमितले तोकेको िवǒ एकजना – 

सद˟ 
(छ) नगर िशƗा शाखाको Ůमुख वा िनजले तोकेको िशƗा सेवाको अिधकृत एक जना – सद˟ सिचव 
(२) उपदफा )१ (बमोिजमको सिमितमा छानिवन गनुŊपनő िवषयसँग सɾİɀत करार िशƗक छनो ट सिमितमा रहेको सद˟ 

वा िवǒ रहन पाउने छैनन् । 



 

 
 

तर छानिवनको Ţममा िनजहŜलाई िलİखत जवाफ  ,बयान वा सोधपुछ गनő कायŊको लािग उपİ̾थत गराउन यस 
िनयमले बाधा पुयाŊएको मािनने छैन । 

(३) बैठक सɾɀी कायŊिविध पुनरावलोकन सिमित आफैले िनधाŊरण गरे बमोिजम Šनेछ । 
१२. पुनरावलोकन सिमितको कामकतŊʩ र  ,बमोिजमको पुनरावलोकन सिमितको काम (११) दफा (१): कतŊʩ र अिधकार ,

अिधकार िनɻानुसार Šनेछ :  
(क) करार िशƗक छनोट सिमितले गरेका काम  ,कारवाहीका सबै कगजातहŜ िझकाउने ।  
(ख) िझकाइएका कागजातका िसलबȽी खोली  जाँचबुझ गनő । 
(ग) जाँचबुझको Ţममा आवʴकता अनुसार परीƗामा खिटएका िवǒ बाहेक सɾİɀत िवषयका िवǒ िझकाई Ůʲपũ तथा 

ȑसको उȅरकुिǣका अनुसार परीƗण तथा सɼरीƗण गįरएको छ /छैन यिकन गनő ।  
(घ) िसट ɘािनङ  ,परीƗा सǠालन ,Ůʲपũ िनमाŊण ,उȅरकुिǣका िनमाŊण,उȅरपुİˑका परीक् षण तथा सɼरीƗण ,

उȅरपुİˑकामा िदइएका अंकहŜको गणना आिदको जाँचबुझ गनő । 
(ङ) सबै उȅरपुİˑका परीƗण गदाŊ उȅरकुिǣकाको पालना गरेनगरेको जाँचबुझ गनő । 
(च) सबै उȅरपुİˑकामा एकŜपता कयम गरी परीƗण गरेनगरेको यिकन गनő । 
(छ) आवʴकता अनुसार सɾİɀत िवǒहŜ समेतलाई िझकाई सोधपुछ वा बयान समेत गराउने । 
(ज) परीƗा सɾɀी काममा गİʁर ũुिट भएको ठहर  भएमा उƅ परीƗा बदर  गरी  पुन  :परीƗा सǠालन गनŊ करार 

िशƗक छनोट सिमितलाई िनदőशन िदने  
(झ) छनोटको Ţममा जानी जानी गरेको कुनै गʁीर ũुिट भए सो को लािग चेतावनी िदने र सʁव भएसʃ यˑै Ůकारको 

अɊ छनोट ŮिŢयामा उƅ िवǒलाई संलư नगराउने । 
(ञ) आवʴकता अनुसार पुनरावलोकन सिमितले आफै थप कायŊिविध िनमाŊण गरी कायाŊɋयन गनŊ सƋेछ । 
(ट) पुनरावलोकन सिमितले छानिबन कायŊमा खिटए वापत नगर िशƗा सिमितले पाए सरहको बैठक भȅा पाउनेछ । 

 
 

पįरǅेद८- 
पुनरावेदन सɾɀी ʩव̾था  

१३. यस कयŊिबिधको पįरǅेद ३ देİख ६ सʃ भए गरेका काम कारवाहीको सɾɀमा िचȅ नबूǝे ʩİƅले सो काम कारवाही भए 
गरको ७ )सात (िदन िभũ पįरǅेद ७ बमोिजमको पुनरावलोकन सिमितमा िनवेदन िदन सƋेछन्। पुनरावलोकन सिमितले दफा 
१२ बमोिजम उƅ िनवेदन उपर छानिवन गरी िदएको िनणŊय अİȶम Šनेछ। पुनरावलोकन सिमितले गरको अİȶम िनणŊय उपर 
िचȅ नबुǝे ʩİƅले िनणŊय भएको िमितबाट ३५ िदन िभũ बागमती Ůदेश उǄ अदालत वा  सोको इजलासमा पुनरावेदन िदन 
सƋेछन्। 
 
 
 
 
 
 
 

पįरǅेद९- 
िविवध 

 
१४. थपघटयस कायŊिविध कायाŊɋयनका Ţममा कुनै बाधा अवरोध वा अ˙ʼता भएमा ȑˑो बाधा अड्चन  (१) :ʩाƥा वा हेरफेर ,

फुकाउने Ůयोजनका लािग थाहा नगर िशƗा सिमितले यस कायŊिविधमा आवʴकता अनुसार ʩाƥा ,थपघट/संशोधन वा 
हेरफेर गनŊ सक्नेछ । साथै यस कायŊिविधमा उʟेख नभएका िवषयका हकमा थाहा नगरपािलका िशƗा ऐन  ,२०७४ ,नगर 

िशƗा सिमितको िनणŊय ,िशƗक सेवा आयोग िनयमावली र अɊ Ůचिलत कानूनमा भएको ʩव̾था अनुसार Šनेछ ।  
)२(उपदफा)१ (मा जुनसुकै कुरा लेİखएको भएतापिन थाहा नगरपािलकालाई थप आर् िथक ʩयभार पनő िवषयमा संशोधन 

वा थपघट गनुŊपरेमा नगर कायŊपािलकाबाट ˢीकृत गराउनुपनőछ । 
१५. बचाउ:  यस कायŊिविध लागू ŠनुपूवŊ भए गरेका सबै काम कारवाही यस कायŊिविध बमोिजम भए गरेको मािनने छ । संघीय तथा 

Ůदेश कानुन सँग नबािझएका िवषयहŜमा यसै कायŊिविध बमोिजम गįरनेछ । 



 

 
 

१६. ʩाƥायस कायŊिविधमा उʟेख भएका िवषयहŜमा ˙ʼता नभई ʩाƥा गनुŊ परेमा नगर िशƗा सिमितले ʩाƥा गनőछ र  :
उƅ सिमितले गरेको ʩाƥा अİȶम Šनेछ तर नगरपािलकालाई थप आिथŊक ʩयभार पनő गरी गįरएको ʩाƥाको हकमा 
नगर कायŊपािलकाले अनुमोदन गरेपिछ माũ  लागू Šनेछ । 

१७. अनुसूचीमा थपघट र संशोधनयस कायŊिविधमा उİʟİखत अनुसूचीमा थपघट वा संशोधन गनुŊपरेमा नगर िशƗा शाखाले थपघट  :
वा संशोधन गरी नगर िशƗा सिमितले अनुमोदन गरेपिछ लागु Šनेछ । 

१८. खारेजीयस कायŊिविधमा उʟेİखत Ůावधान यस कायŊिव :िध लागूभएपिछ जारी Šने संघीय तथा Ůदेश कानुनमा बािझएमा 
बािझएको हदसʃ अमाɊ Šनेछ । उƅ कानुनहŜमा नबािझएको हकमा यसै कायŊिविध बमोिजम Šनेछ । 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

 
 

अनुसूची-१ 
थाहा नगरपािलका (िशᭃा शाखा  ) 

इ᭠ᮤायणी चौर मकवानपुर 
३ नं. ᮧदेश नेपाल 

करार िशᭃक छनोट गनᱷ ᮧयोजनको लािग िव᭄को ᱨपमा सूचीकृत ᱟन  भनुᭅपनᱷ 
आवेदन फाराम 
१) सूचना नं./िमित:-                   २) कायᭅरत तह/᮰ेणी:             ३)  अ᭟यापन गनᱷ िवषय:-  

४) कायᭅरत िव᳒ालयको नाम र ठेगाना:-                                                    
५) सुᱧ िनयुिᲦ िमित:                     ६) हालको पदको ᭭थायी िनयुिᲦ/बढुवा िमित: 
७) ᳞िᲦगत िववरण सं᭥ब᭠धी: 

 

 

 
आवेदकको 

 
नाम थर 

(देवनागरीमा): 
( Eng. In Cap. letter) 

ना.ᮧ.नं.: जारी गरेको िज᭨ला:            जारी िमित: 
᭭थायी अ᭟यापन अनुमित पᮢ नं: तह:        िवषय: 
िल᭑ग:               धमᭅ:                वणᭅ:                        जाित: 
िवशेष िच᭠ह (ᱟिलया):                                    
वैवािहक ि᭭थित:                   मातृभाषा: 

 
᭭थायी 
ठेगाना 

िज᭨ला गा.पा./ न.पा.: 
वडा नं.:                    टोल:               
 मागᭅ/ घर नं.:                      फोन नं.: 

पᮢाचार गनᱷ ठेगाना:                                                   इमेल:      
खाता भएको बᱹकको नाम:                 शाखा:      खाता नं.: 
बाबुको नाम थर: आमाको नाम थर: 
बाजेको नाम थर: पित।प᳀ीको नाम थर: 
इ᭒छाइएको ᳞िᲦको नाम:                              नाता: ᭭थायी लेखा (PAN) नं.: 
ज᭠मिमित (साल,मिहना,गते) िव.सं.: ई.सं.: 

आवेदन ᳰदने अि᭠तम िमित स᭥मको उमेर: वषᭅ:         मिहना:            ᳰदन: 
सवारी साधन भए सोको 
िववरण 

सवारी साधनको ᳰकिसम:-                        सवारी साधन नं:- 

८) यो᭏यता स᭥ब᭠धी िववरण  
ᮓ.स. अ᭟ययन गरेको 

सं᭭ थाको नाम 
       उᱫीणᭅ गरेको   कुल 

ᮧा᳙ा᭑क 
ᮧितशत मु᭎य िवषयहᱨ 

परीᭃा साल ᮰ेणी 
१        

 
९) दश मिहना वा सो भ᭠दा मािथको तािलमको िववरण 

ᮓ.स. तािलम ᳰदने 
सं᭭थाको नाम 

तािलमको 
नाम 

िवषय परीᭃा उᱫीणᭅ 
गरेको साल 

᮰ेणी ᮧितशत तािलमको अविध 

देİख सʃ 

१         

२         

हालसालै İखचेको पासपोटŊ 
साइजको पुरा मुखाकृित 
देİखने फोटो टाँसी 
फोटोमा समेत पनő गरी   
उʃेȪार र अिधकृत 
कमŊचारीले दˑखत गनő 



 

 
 

१०) अनुभव सɾɀी िववरण: 

Ţ
.स
. 

िनयुİƅ /सŜवा/ बढुवा 
भएको पद/ तह /ŵेणी 

िनणŊय िमित बहाली िमित िवȨालयको 
नाम 

 अविध सेवा अविध करार,राहत, 

अ̾थायी, 
̾थायी, 
सŝवा,बढुवा 
के हो?कारण 
खुलाउने कै
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ाल

 

म
िह

ना
 

गते
 

स
ाल

 

म
िह

ना
 

गते
 

देİ
ख

 

स
ʃ

 

वष
Ŋ 

म
िह

ना
 

िद
न 

१                

२                

३                

४                

११) िव᭄ ᱟन चाहकेो तह र िवषय 
ᮓ.स. तह िवषयहᱧ 
१   
२   

१२) िब᭄ पदमा सूचीकृत ᱟनका लािग  आवेदन द᭭तुर वापतको रकम ᱨ.   ............को  भौचर न᭥बर ...................... 
दािखला   गरेको सᲥल भौचर र आवेदन फारामसाथ नागᳯरकता,अ᭟यापन अनुमित पᮢ,शैिᭃक यो᭏यताहᱧ, तािलम र अनुभव 
स᭥ब᭠धी कागजातहᱧको फोटोकिपमा  सᲥल बमोिजम नᲥल ठीक छ  भनी द᭭तखत गरी थान ............ यसै साथ पेस गरेको 
छु। 
१३) यस आवेदनमा उ᭨लेख गरेका स᭥पूणᭅ िववरणहᱨ स᭜य छन्। िव᭄का लािग ᳰदइएको िनदᱷशन मैले रा᮫री पढेको छु र म 
ती सवै    शतᭅहᱨ पालन गनᭅ म᭖जुर गदᭅछु।लेिखएको िववरण झुठा ठहᳯरएमा कानुन बमोिजम सᱟलँा बुझाउँला । 
               ʞा̪चे सहीछाप 
                                  
                                                                                                                                                                                                                                                                             
 
 
                                                                                                                                                     
 

                                                                                                                                      ......................................... 
                                                                                                                                       आवेदकको दˑखत       
                 नाम थर 

                                                                                                                                                      िमित                   : 
 

अनुसूची:-२ 
िव᭄ सूची 

ᮓ.श
. 

नाम 
थर 

तह सुᱧ िनयुिᲦ िमित हालको 
पदमा 
िनयुिᲦ 
िमित 

िवषय कायᭅरत 
िव᳒ालय 

᭭थायी 
ठेगाना 

᭭थायी 
लेखा नं 

सवारी 
साधनको 
ᳰकिसम र 
नं . 

सुची 
कायम 
रहने  
अि᭠तम 
िमित 

स᭥पकᭅ  
नं 

अ᭭थायी ᭭थायी 

             
             
३             
४             
५             

बायाँ दायाँ 



 

 
 

६             
७             
८             
९             
१०             

 

 
अनुसूची -३ 

थाहा नगरपािलका (िशᭃा शाखा) 
इ᭠ᮤायणी चौर मकवानपुर ,३, नं. ᮧदशे नेपाल 

सबै तहका करार िशᭃक िनयुिᲦको लािग दरखा᭭त फाराम 
१) िव. नं.:-                                   २) तह:-                              ३) िवषय:-  
४) ᮧित᭬पधाᭅ गनᱷ िव᳒ालयको नाम र ठेगाना:- 
५) ᳞िᲦगत िववरण सं᭥ब᭠धी: 

 

 
उ᭥मे᳇ारको 

 
नाम थर 

(देवनागरीमा): 
(Eng. In Cap. letter) 

ना.ᮧ.नं.: जारी गरेको िज᭨ला: जारी िमित: 
᭭थायी अ᭟यापन अनुमित पᮢ नं: तह:                   िवषय: 
िल᭑ग:               धमᭅ:                वणᭅ:                    जाित: 
िवशेष िच᭠ह (ᱟिलया):                        
वैवािहक ि᭭थित:                   मातृभाषा: 

 
᭭थायी 
ठेगाना 

िज᭨ला गा.पा./ न.पा.: 
वडा नं.:                    टोल:               
मागᭅ/ घर नं.:                      फोन नं.: 

पᮢाचार गनᱷ ठेगाना:                                                                    इमेल:      
बाबुको नाम थर: आमाको नाम थर: 
बाजेको नाम थर: पित।प᳀ीको नाम थर: 
ज᭠मिमित (साल,मिहना,गते) िव.सं.: ई.सं.: 

दरखा᭭त ᳰदने अि᭠तम िमित स᭥मको उमेर:वषᭅ:      मिहना:      ᳰदन: 
६) ᭠यूनᱫम यो᭏यता स᭥ब᭠धी िववरण(स᭥बि᭠धत तहको लािग आव᭫यक शैिᭃक यो᭏यता माᮢउ᭨लेख गनᱷ)  

ᮓ.स. अ᭟ययन गरेको सं᭭ थाको 
नाम 

       उᱫीणᭅ गरको   कुल 
ᮧा᳙ा᭑क 

ᮧितशत मु᭎य िवषयहᱨ 
परीᭃा साल ᮰ेणी 

१        
२        

७) दश मिहना वा सो भ᭠दा मािथको तािलमको िववरण 
ᮓ.स. तािलम ᳰदने सं᭭ थाको 

नाम 
तािलमको 
नाम 

िवषय परीᭃा उᱫीणᭅ 
गरेको साल 

᮰ेणी ᮧितशत तािलमको अविध 
दिेख स᭥म 

१         
२         

८)िशᭃक पदको करार परीᭃाको लािग  परीᭃाद᭭तुर वापतको रकम ᱨ.   ............को बᱹक भौचर न᭥बर ...................... दािखला गरेको सᲥल 
भौचर र दरखा᭭त फाराम साथ सं᭏लᲨ कागजातहᱧको फोटोकिपमा  सᲥल बमोिजम नᲥल ठीक छ भनी द᭭तखत गरी थान ...... यसै साथ पेस गरेको 
छु। 

हालसालै İखचेको 
पासपोटŊ साइजको पुरा 
मुखाकृित देİखने फोटो 
टाँसी फोटोमा समेत पनő 
गरी   उʃेȪार र 
अिधकृत कमŊचारीले 
दˑखत गनő 
 



 

 
 

९) यस दरखा᭭तमा उ᭨लेख गरेका स᭥पूणᭅिववरणहᱨस᭜य छन्। उ᭥मे᳇ारका लािग ᳰदइएको िनदᱷशन मैले रा᮫री पढेको छु र म ती सवै शतᭅहᱧ पालन 
गनᭅ म᭖जुर गदᭅछु।लेिखएको िववरण झुठा ठहᳯरएमा कानुन बमोिजम सᱟलँा बुझाउँला । 
                              ᭨या᭡चे सिहछाप 
                                                                                                                                   ...................   

                                                                                                                                उ᭥मे᳇ारको द᭭तखत:-                                                       
थाहा नगरपािलका (िशᭃा शाखा) 

इ᭠ᮤायणी चौर मकवानपुर 
वागमती ᮧदेश नेपाल 

करार िशᭃक ᮧितयोिगता᭜मक परीᭃा ᮧवेश पᮢ 
परीᭃाथᱮले भनᱷ 
क) उ᭥म᳇ेारको नाम थर:                                                २) तह । ᮰ेणी: 
३)परीᭃा ᳰदने िवषय:-                                                    ४) िव. नं.:-                                
४) ᮧित᭬पधाᭅ गनᱷ िव᳒ालयको नाम र ठेगाना:- 
५) ᭭थायी ठेगाना:- 
                                                                        
....................................                                                                                                                                                            परीᭃाथᱮको 
द᭭तखत 
दरखा᭭त संकलन गनᱷ िव᳒ालयको ᮧ.अ.ले भनᱷ 
यस िव᳒ालयको िमित ...................................  मा िलइने ᮧितयोिगता᭜मक परीᭃामा तपाईलाई  िन᳜ ᭭थानमा ᱟने छनोट परीᭃामा  
सि᭥मिलत ᱟन अनुमित ᳰदइएको छ। िव᭄ापनमा तोᳰकएको शतᭅ नपुगेको ठहर भएमा जुनसुकै अव᭭थामा पिन यो ᮧवेश पᮢ र᳎ 
ᱟनेछ।परीᭃा ᱟने ᭭थान पिछ तोᳰकने छ।                                                                                                                                               
                                                                                                              ................................... 
परीᭃा ᱟने ᭭थान:                                        रोल. नं. :                                      ᮧ. अ. को द᭭तखत 
परीᭃाथᱮले पालना गनुᭅ पनᱷ िनयम 

१) परीᭃाथᱮले परीᭃा भवनमा परीᭃा ᳰदन आउँदा ᮧवेश पᮢ ᭨याउनु पनᱷ छ। ᮧवेश पᮢ िवना परीᭃामा बᳩ पाइने छैन। 

२) परीᭃा हलमा मोबाइल फोन, ᳰकताब,कापी,कागज,चीट आᳰद लैजान पाइने छैन।  

३) ᮧथम चरणको व᭭तुगत िलिखत परीᭃामा उᱫीणᭅ ᱟने माᮢ दो᮲ो चरणको िवषयगत परीᭃा ᳰदनको लािग यो᭏य ᱟनेछ। पिहलो 
चरणको व᭭तुगत र दो᮲ो चरणको िवषयगत परीᭃा अ᭠तवाᭅताᭅमा सहभागी ᱟन पाउनेछ। अ᭠तवाᭅताᭅ ᳰदनको लािग ᮧवेश पᮢ र 
सᲥल ᮧमाणपᮢ लगायतका कागजातहᱧ अिनवायᭅᱧपमा ᭨याउनु पनᱷ छ। 

४) दरखा᭭त फाराममा लेिखएको तह, ᮰ेणी, र िवषयको परीᭃामा माᮢ सि᭥मिलत भई परीᭃा  ᳰदनु पनᱷ छ। 

५) परीᭃाथᱮले व᭭तुगत परीᭃाको लािग ᳰदइएको िनदᱷशन समेत अिनवायᭅ पालना गदᱺ उᱫर ले᭎दा कालो मसी ᮧयोग गनुᭅ पनᱷछ। 

६) उᱫर पुि᭭तकामा नाम,थर,रोल.नं, आᳰद िववरण लेखेको कभर पेजको ठीक पछािडको पृ᳧ मा उᱫर लेᲧु ᱟदनै। 

७) परीᭃामा िससाकलम ᮧयोग गनᭅ पाइने छैन। सो ᮧयोग गरेको पाइएमा परीᭃा र᳎ ᱟनेछ। 

८) परीᭃा सुᱧᱟनुभ᭠दा ३० िमनेट अगािड सूचना गरेपिछ माᮢ परीᭃा भवनमा ᮧवेश गनुᭅ पनᱷछ। 

९) परीᭃा सुᱧभएको आधा घ᭛टा  पछािड आउने परीᭃाथᱮलाई परीᭃा हलमा ᮧवेश गनᭅ ᳰदइने छैन। 

१०)   परीᭃा सुᱧभएको एक घ᭛टा  ᳞ितत नभएस᭥म परीᭃा भवनबाट बािहर जान पाइने छैन। 

११)   आफुलाई िचनाउने कुनै संकेत,फोन,मोबाइल नं. आᳰद ऊᱫरपुि᭭तकामा लेᲧ र आपसमा कुराकानी तथा संकेत    गनᭅ पाइने छैन। 
गरेमा परीᭃा र᳎ ᱟनेछ। 

१२)  परीᭃा भवनमा अनुिचत कायᭅ गरेमा ᮧचिलत कानुन बमोिजम कारबाही ᱟनेछ। 

१३)  िव᳒ालयको ᮧकािशत िव᭄ापन र सूचनामा उ᭨लेिखत कायᭅᮓम अनुसार परीᭃा ᱟनेछ। 
िलिखत परीᭃाका लािग दरखा᭭त फाराम ᭭वीकृत गदाᭅ जाँच गनुᭅपनᱷ 

दायाँ बायाँ 

हालसालै 
İखचेकोपासपोटŊ 
साइजको पूरा 
मुखाकृित देİखने फोटो 
टाँसीफोटोमा पनő गरी   
उʃेȪार र  अिधकृत 
कमŊचारीले दˑखत 
गनő  



 

 
 

ᱨजु सूची ( Check list) 

 

दरखा᭭त स᭥ब᭠धी िववरण ठीक भएमा (√ ) िच᭠ह लगाउनुहोस।     छ 
१. परीᭃा द᭭तुर बुझाएको रिसद वा भौचरको सᲥल ᮧित  

२. नेपाली नागᳯरकताको ᮧमाण पᮢको ᮧमािणत फोटो किप  

३. स᭥बि᭠धत तहको ᭠यनूतम शैिᭃक यो᭏यताको ᮝा᭠सᳰᮓ᭡ट र चाᳯरिᮢक ᮧमाणपᮢको 
ᮧमािणत फोटोकिप  (वैदिेशक ᮧमाण पᮢको हकमा समकᭃताको फोटोकिप समेत) 

 

४. ᭭थायी अ᭟यापन अनुमित पᮢको ᮧमािणत फोटोकिप  

५. िशᭃा िवषयमा क᭥तीमा १० मिहने तािलम वा िशᭃा शाᳫ िवषयमा आई.एड., िब. एड., 
एम. एड.पूरा गरेको ᮧमाण पᮢको फोटोकिप 

 

६. स᭥बि᭠धत तहको सरकारी दरव᭠दी वा अनुदान कोटामा काम गरेको  अनुभव भए उᲦ 
सेवा ᮧमािणत पᮢको फोटोकिप 

 

 

यस िव.न............................तह ........................... िवषय..........................  मा उ᭥मे᳇ार भई करार िशᭃक 
पदको ᮧितयोिगता᭜मक िलिखत परीᭃामा सहभागी ᱟन यो᭏य भएकोले यो दरखा᭭त ᭭वीकृत गरी िनजलाई ᮧवेश पᮢ 
ᳰदइएको छ। 
(ᮧाथिमक तहको हकमा िवषय उ᭨लेख गनᭅ नपनᱷ) 
.....................                                                                             ......................................... 

(ᱧजु गनᱷ िशᭃक /कमᭅचारीको द᭭तखत)                                                        (᭭वीकृत गनᱷ ᮧ. अ.को द᭭तखत) 

 

 
नाम थर :                                        नाम थर : 
     पद:                                                  पद: 
    िमित:                                               िमित: 

                                                       िव᳒ालयको छाप: 
 

 

 

 
अनुसूची -४ 

करार िशᭃक छनोटको लािग स᭠चालन गᳯरने परीᭃाको ᳰकिसम 
१) िलिखत परीᭃा 

(क ) पिहलो चरण: ब᭭तुगत परीᭃा 
 अ)  यसमा आयोग᳇ारा िनधाᭅᳯरत पाᲹᮓममा आधाᳯरत रही तोᳰकए बमोिजम २ अंकका दरले ५० वटा ब᭭तुगत 
बᱟबैकि᭨पक ᮧ᳤ सोिधने छ । यसको पूणाᭅङक १००, उतीणाᭅङक ५० र समय १ घ᭛टा ᱟने छ।गलत उᱫर  बापत 
२०% अ᭑क कᲵा गᳯरने छ । 

िव᳒ालयको छाप 



 

 
 

आ) पिहलो चरणको परीᭃामा उᱫीणᭅ भएपिछ माᮢ दो᮲ो चरणको परीᭃामा सहभागी ᱟन पाइने छ । पिहलो 
चरणको परीᭃामा ᭠यूनतम उᱫीणाᭅ᭑क (५०%) ᮧा᳙ गनᱷ सवै परीᭃाथᱮ दो᮲ो चरणको िवषयगत परीᭃमा सहभागी 
ᱟन पाउने छन् 
ख) दो᮲ो चरण : िवषयगत परीᭃा  

  अ) िशᭃक सेवा आयोगले दो᮲ो चरणको िवषयगत परीᭃाको लािग तोᳰकएको पाᲹᮓम अनुसार १०|१०         
      अ᭑कभारका १० वटा ᮧ᳤ सोिधने छ ।यस परीᭃाको पूणाᭅ᭑क १००,उᱫीणाᭅ᭑क ४० र समय ३ घ᭛टाको ᱟनेछ। 

  आ) दो᮲ो चरणको परीᭃामा पिहलो चरणको परीᭃाको ५०% ᮧा᳙ा᭑क समेत जोडेर अ᭠तवाᭅताᭅमा समावेस ᱟन     
       नितजा ᮧकािसत गᳯरने छ 

 २) ᮧयोगा᭜मक तथा अ᭠तवाᭅताᭅ :- 
    अ) दो᮲ो चरणको िलिखत परीᭃा र पिहलो चरणको ब᭭तुगत परीᭃाको ५०% अ᭑क गणना गरी ᮧयोगा᭜मक  
     परीᭃा तथा  अ᭠तवाᭅताᭅको लािग छनोट गᳯरने छ। 
   आ) यᳰद छनोट सिमितले ᮧयोगा᭜मक परीᭃा समेतको आव᭫यकता महसुस गरेको ख᭛डमा २५ अंकको ᮧयोगा᭜मक 

(कᭃा अवलोकन) परीᭃा िलइनेछ। ᮧयोगा᭜मक वापत िलइने कᭃा अवलोकन फारामको ढाँचा अनुसूची १० अनुसार 
ᱟनेछ। तीन जना िव᭄हᱧले कᭃा अवलोकन गरेको अंकको औसत अंक ᮧयोगा᭜मक वापत अंक ᮧदान गᳯरनेछ कᭃा 
अवलोकनको मू᭨या᭑कन गदाᭅ ४०% भ᭠दा कम र ८०% भ᭠दा बढी अथाᭅत २५ पूणाᭅ᭑कमा १० अ᭑क भ᭠दा कम र 
२० अंक भ᭠दा बढी अंक ᳰदन पाइने छैन। तीन जना िव᭄ले ᳰदएको  अंकको औसत अंक िनकाली ᮧयोगा᭜मक अंक 
ᮧदान गᳯरनेछ। 

   इ) अ᭠तवाᭅताᭅको पूणाᭅ᭑क २५ ᱟनेछ जसमा अ᭠तवाᭅताᭅ वापत १० अ᭑क,अनुभव वपत १२ अंक र ᭠यूनतम शैिᭃक 
यो᭏यता वापत ३ अंकको ᱟनेछ। वैकि᭨पक उ᭥मेदवार  वा ᮧतीᭃा सूचीको उमेदवार सिहत यो᭏यताᮓम कायम 
गᳯरनेछ। 

 
 
 
 
 
 

अनुसूची-५ 
िव᳒ालयले दरखा᭭त फाराम दताᭅ गनᱷ ढाँचा 

ᮓ .स.  दरखा᭭त 
दताᭅ 
िमित 

उ᭥मेदवारको 
नाम थर 

᭭थायी 
ठेगाना 

तह/᮰ेणी िबषय ᮓमा᭑क परीᭃा द᭭तुर कैᳰफयत 

         
         
         
         
         
         
         

 
 



 

 
 

 
 

अनुसूची-६ 
िव᳒ालयले दरखा᭭त दरखा᭭त ᭭वीकृत गरी रो᭨न कायम गनᱷ ढाँचा 

िस .नं .  उमेदवारको 
नाम थर 

᭭थायी 
ठेगाना 

पद /᮰ेणी  िवषय कायम गᳯरएको 
ᮓमांक (symbol 
Number) 

ᮓमा᭑क परीᭃा द᭭तुर कैᳰफयत 

         
         
         
         
         
         

 
ᮤ᳥᳞:- ᮓमांक कायम गदाᭅ िज᭨ला कोड २ अंकको, न.पा .कोड २ अंकको, िव᳒ालय कोड ३ अंकको तह कोड १ अंकको र 
उमेदवार कोड ३ अंकको गरी ज᭥मा ११ अंकको (symbol Number)कायम गनᱷ ।मकवानपुरको हकमा िज᭨लाको कोड (३१) 
थाहा नगरपािलका (०२) िव᳒ालय कोड (००१ दिेख ०६३ स᭥म) रहकेो छ।  ᭜यस पिछ उमेदवारको कोड ००१ वाट सुᱧ गरी 
११ अंकको ᮓमांक कायम गनᱷ । 

 

 

 
अनुसूची-७  करार िशƗक छनोट सिमित गठन देİख िशƗक िनयुİƅ सʃका बैठकका ढाँचाहŜ  (वैठक नं. १) 

                            आज िमित   साल       मिहना   गते यस ᮰ी    
 िव᳒ालय थाहा-              मा िव᳒ालय ᳞व᭭थापन सिमितको वैठक िव᳒ालय ᳞व᭭थापन सिमितका अ᭟यᭃ ᮰ी  
             ᭔यूको अ᭟यᭃतामा ब᭭यो।बैठकमा तपिसलका महानुभावको उपि᭭थित र᳭ो ।  
उपि᭭थित 
᮰ी                                              अ᭟यᭃ 
᮰ी                                        सद᭭य 
᮰ी                               सद᭭य 
᮰ी                             सद᭭य 
᮰ी                                सद᭭य 
᮰ी                                              सद᭭य 
᮰ी                                             पदेन  सद᭭य (वडा अ᭟यᭃ) 
᮰ी                              िशᭃक ᮧितिनिध 
᮰ी                                             सद᭭य सिचव (ᮧ.अ.) 
᮰ी                                            आमि᭠ᮢत सद᭭य 
ᮧ᭭तावहᱧ 
१.     तह      ᮰ेणी करार /राहत /अनुदान कोटाको लािग करारमा िशᭃक िनयुिᲦ गनᭅ छनोट सिमित  गठन स᭥ब᭠धमा 
 २. िव᭄ापन गनᱷ, िवषय िव᭄ छनोट गनᱷ  र िशᭃक छनोट गरी िसफाᳯरस गनᱷ स᭥ब᭠धमा  



 

 
 

िनणᭅय हᱨ 
१) ᮧ᭭ताव नं. १ स᭥ब᭠धमा छलफल गदाᭅ यस िव᳒ालयमा ᳯरᲦ रहकेो कायᭅरत िशᭃक / ᮧिशᭃक ᮰ी                          को 
᭭वेि᭒छक राजीनामा िव.᳞.स.को बैठकले ᭭वीकृत गरे प᳟ात ᳯरᲦ ᱟन पुगेको            पद करारमा छनोटको लािग िशᭃा 
िवकास तथा सम᭠वय इकाइ, हटेौडाबाट      िमित                   गतेको च.नं.        को पᮢानुसार करार पदपुᳶतᭅ गनᭅको लािग 
तपिसल बमोिजमको िशᭃक छनोट सिमित गठन गनᱷ िनणᭅय गᳯरयो। 
तपिसल 
१) ᮰ी                                िव.᳞.स. अ᭟यᭃ   - संयोजक 
२) ᮰ी                                शाखा अिधकृत(िशᭃा)/नगर िशᭃा अिधकारी 

३) ᮰ी                                 वडा अ᭟यᭃ    - आमि᭠ᮢत स᭞᭭य 
४) ᮰ी                                 ᮧधाना᭟यापक -   सद᭭य सिचव 
२) ᮧ᭭ताव नं. २ स᭥ब᭠धमा छलफल गदाᭅ ᮧ᭭ताब नं १मा उ᭨लेिखत पदमा करारमा  पदपᳶूतᭅ गनᭅ िव᭄ापन,िव᭄ छनोट, 
    परीᭃा सᲱालन लगायत सवै ᮧकृया पूरा गरी िशᭃक छनोट गरी िनयुिᲦको लािग  यस सिमितलाई  िसफाᳯरस गनᭅ 
    ᮧ᭭ताव नं. १ मा गᳯठत िशᭃक छनोट सिमितलाई िज᭥मवारी ᳰदने िनणᭅय गᳯरयो।  
  आजको बैठक ᳰदनको                             बजे सुᱧ भई ᳰदनको                  बजे सᳰकयो। 

वैठक नं.२ (छनोट सिमतको पिहलो वैठक) 

   आज िमित           साल          गते       बजे   यस ᮰ी                                         थाहा नगरपिलका     मा िशᭃक 
छनोट  सिमितको बैठक सिमितका संयोजक ᮰ी                                                       ᭔यूको    संयोजक᭜वमा ब᭭यो। 
बैठकमा तपिसलका महानुभावहᱧको उपि᭭थित र᳭ो।  

उपि᭭थित 
१) ᮰ी                                     िव.᳞.स. अ᭟यᭃ   - संयोजक 
२) ᮰ी                                     शाखा अिधकृत(िशᭃा)/नगर िशᭃा अिधकारी 
३) ᮰ी                                      वडा अ᭟यᭃ    - आमि᭠ᮢत स᭞᭭य 
४) ᮰ी                                      ᮧधाना᭟यापक -   सद᭭य सिचव 
ᮧ᭭तावहᱧ 

१)िव᭄ापन गनᱷ स᭥ब᭠धमा. 

२) सद᭭य सिचव लाई अिधकार ᮧ᭜यायोजन गनᱷ स᭥ब᭠धमा  

िनणᭅयहᱧ 

१) ᮧ᭭ताव नं १ मािथ छलफल गदाᭅ िव᳒ालय ᳞व᭭थापन सिमितको िमित              गतेको िनणᭅय अनुसार छनोट सिमित 
गठन गरी िव᭄ापन गनᱷ ,िव᭄ छनोट गनᱷ, लगायतका कायᭅ सिहत छनोट कायᭅ स᭥प᳖ गरी करार िज᭥मेवारी िनयुिᲦको लािग 
िसफाᳯरस गनᱷ िज᭥मेवारी दइएको ᱟदँा उ᭨लेिखत पदमा   िमित                              गते ᭭थािनय / राि᳦य पᮢपिᮢकामा 

ᮧकािशत  भएदेिख लागु ᱟने गरी १५(प᭠ᮥ) ᳰदनको ᭥याद रािख िव᭄ापन गनᱷ र िव᭄ापनको १ ᮧित िव᳒ालयको सूचना 
पाटीमा ,१ ᮧित वडा कायाᭅलयको सूचना पाटीमा , १ ᮧित थाहा नगरपािलका कायाᭅलयको सूचना पाटीमा ,१ ᮧित िशᭃा 
सम᭠वय इकाइ मकवानपुर (हटेौडा)को सूचना पाटीमा टाँस गनुᭅको साथै १ ᮧित थाहा नगरपािलका िशᭃा शाखाको िव᭄ापन 
तथा सूचना फाइलमा  अिभलेखको ᱧपमा  राᲧ उपल᭣ध गराउने  एवम् ᮧ᭜येक उᲦ ᭭थानमा टाँस गᳯरएको मुचु᭨का राᲧे 
िनणᭅय गᳯरयो।साथै उᲦ िव᭄ापनमा परीᭃा ᳰकिसम,परीᭃाको  पाᲹᮓम, स᭥पकᭅ  िमित परीᭃाको िमित,समय र ᭭थान समेत 
तोकᳱ करार िशᭃक छनोट कायᭅिबिध २०७६ को  अनुसूची ......... बमोिजम िव᭄ापन ᮧकाशन गनᱷ समेत िनणᭅय गᳯरयो। 



 

 
 

िनणᭅय नं.२. ᮧ᭭ताव नं २ मा छलफल गदाᭅ  माथी िनणᭅय १ अनुसारको ᮧकृया पूरा गरी ᭭थानीय /राि᳦य पिᮢकामा  तोᳰकएका 
िबिभ᳖ ᭭थानहᱧमा सूचना टाँस गदाᭅ पिन करार िशᭃक छनोट  स᭥ब᭠धी कायᭅिबिध २०७६ को अनुसूची          बमोिजम 
स᭥बि᭠धत पदको लािग आव᭫यक पनᱷ ᭠युनतम सं᭎यामा दरखा᭭त पनᭅ नआएमा पुवᭅवत ᮧकृया बमोिजम पुन: ७ (सात) ᳰदनको 
᭥याद थप गनᱷ र सो ᭥याद थपको कारण बाट तोᳰकएको पᳯरᭃा िमित संशोधन गनुᭅ पनᱷ भए अ᭟यᭃ र नगरपािलकाको ᮧितिनिध 
सद᭭य संग परामशᭅ िलई आव᭫यक संशोधन गनᱷ  समेत गरी उमेदवारको दरखा᭭त ᭭वीकृत गनᱷ, रोल नं. कायम गनᱷ, ᮧवेश पᮢ 
ᮧदान गनᱷ लगायतका कायᭅ गनᭅ छनोट सिमितका सद᭭य सिचवलाई  अिधकार ᮧ᭜यायोजन गनᭅर िनरणय गᳯरयो। 

      आजको बैठक ᳰदनको                                बजे सुᱧ भई ᳰदनको                    बजे सᳰकयो   

                                                                       

बैठक नं.-३  (छनोट सिमितको दो᮲ो बैठक ) 

आज िमित           साल          गते       बजे   यस ᮰ी                                           थाहा नगरपिलका     मा िशᭃक 
छनोट  सिमितको बैठक सिमितका संयोजक ᮰ी                                            ᭔यूको    संयोजक᭜वमा ब᭭यो। बैठकमा 
तपिसलका महानुभावहᱧको उपि᭭थित र᳭ो।  

उपि᭭थित 

१) ᮰ी                                   िव.᳞.स. अ᭟यᭃ   - संयोजक 

२) ᮰ी                                  शाखा अिधकृत(िशᭃा)/नगर िशᭃा अिधकारी 

३) ᮰ी                                   वडा अ᭟यᭃ    - आमि᭠ᮢत स᭞᭭य 

४) ᮰ी                                     ᮧधाना᭟यापक -   सद᭭य सिचव 

ᮧ᭭तावहᱧ 

१) िवषय िवशेष᭄ छनोट बारे  

िनणᭅयहᱨ 

१) ᮧ᭭ताव नं १ मािथ छलफल गदाᭅ यस िव᳒ालयमा ᳯरᲦ भएको    .............    िशᭃक िनयुिᲦ गनᭅका लािग िमित  

....................मा      छनोट सिमितको िनणᭅय ᮰ी                  ,नगर िशᭃा अिधकारी / शाखा अिधकृत (िशᭃा) थाहा 

नगरपािलका-, ᮰ी                                 ,र ᮧ.अ. ᮰ी                       को रोहवरमा िवषय िवशेष᭄को सूचीबाट 
गोलाᮧथाबाट छनोट भएको तपिसल अनुसारका िबषय िवशेष᭄ मनोनयन गरी फोन स᭥पकᭅ  बाट िशᭃक छनोट परीᭃामा 
िबषय िवशेष᭄को कायᭅ गनᭅ बोलाउने िनणᭅय सवᭅ स᭥मितवाट िनणᭅय गᳯरयो।    

तपिसल 

क) िवषय िवशेष᭄  ᮰ी........................ 

ख) िवषय िवशेष᭄ ᮰ी ......................... 

 

      आजको बैठक ᳰदनको                                      बजे सुᱧ भई ᳰदनको                            बजे सᳰकयो। 

 



 

 
 

                 

 

बैठक नं.-४  (िवशेष᭄ सिहतको पिहलो बैठक ) 

 आज िमित        साल            गते        बजे   यस ᮰ी                                  थाहा नगरपिलका                                 मा 
िशᭃक    छनोट  सिमितको बैठक सिमितका संयोजक  

᮰ी                                      संयोजक᭜वमा ब᭭यो। बैठकमा तपिसलका महानुभावहᱧको उपि᭭थित र᳭ो।  

उपि᭭थित 

१) ᮰ी                                   िव.᳞.स. अ᭟यᭃ   - संयोजक 

२) ᮰ी                                   शाखा अिधकृत(िशᭃा)/नगर िशᭃा अिधकारी 

३) ᮰ी                                    िवषय िवशेष᭄ 

४) ᮰ी                                    िवषय िवशेष᭄ 

५) ᮰ी                                   वडा अ᭟यᭃ    - आमि᭠ᮢत स᭞᭭य 

६) ᮰ी                                   ᮧधाना᭟यापक -   सद᭭य सिचव 
ᮧ᭭तावहᱧ 
१) ᮧ᳤ पᮢ िनमाᭅण गनᱷ स᭥ब᭠धमा 
२) पिहलो चरणको परीᭃा सᲱालन गनᱷ स᭥ब᭠धमा  
३) उᱫरपुि᭭तका कोिडङ िडकोिडङ गनᱷ स᭥ब᭠धमा 
िनणᭅयहᱧ 
१) ᮧ᭭ताव नं. १ मािथ छलफ    ल गदाᭅ यस िव᳒ालयमा ᳯरᲦ ᱟन पुगेको                 िवषय िशᭃक / ᮧिशᭃक       करारमा 

िनयुिᲦका लाग िलइने ᮧितयोिगता᭜मक िलिखत परीᭃाको िवषयगत र व᭭तुगत दवुै ᮧ᳤पᮢ िनधाᭅᳯरत पाᲹᮓमको आधारमा  
परोᭃा ᱟने ᭭थान           थाहा नगरपािलका                        मकावानपुरमा परीᭃा सᲱालन सिमितका   पाँचैजना 
सद᭭यहᱧको रोहवरमा परीᭃा सᲱालन ᱟनुभ᭠दा १ घ᭛टा अगािड िवषय िवशेष᭄हᱧले उᲬ गोपिनयता कायम ᱟने गरी िनमाᭅण 
गनᭅ अिधकार ᳰदने सवᭅस᭥मत िनणᭅय गᳯरयो। 
२) ᮧ᭭ताव नं. २ मािथ छलफल गदाᭅ यस िव᳒ालयमा ᳯरᲦ ᱟन पुगेको              िवषय िशᭃक / ᮧिशᭃक  करारमा िनयुिᲦका 
लाग िलइने ᮧितयोिगता᭜मक िलिखत परीᭃाका  िनमाᭅण भएको ᮧ᳤पᮢ परीᭃा सिमितका पाँचै जना सद᭭यहᱧको रोहवरमा 
सवै सद᭭यहᱧको मोबाइल फोन ᭭वीच अफ गरी आव᭫यक स᭑᭎यामा फोटोकिप गरी ᳰदनको       बजे देिख पᳯरᭃा सᲱालन 
गनᱷ र परीᭃाथᱮ हािजर गराउने सवᭅ सवᭅस᭥मत िनणᭅय गᳯरयो। 
३) ᮧ᭭ताव नं. ३ मािथ छलफल गदाᭅ यस िव᳒ालयमा ᳯरᲦ ᱟन पुगेको                             िवषय                                         िशᭃक 
/ ᮧिशᭃक  करारमा िनयुिᲦका लािग िलइने ᮧितयोिगता᭜मक िलिखत परीᭃाका उᱫपुि᭭तकाहᱧ  परीᭃा सिमितका सद᭭य 
थाहा नगरपािलका ᮧितिनिध ᮰ी                              ᳇ारा गो᭡य ढ᭑गबाट व᭭तुगत उᱫरपुि᭭तकाहᱧ कोिडङ गनᱷ सवᭅस᭥मत 
िनणᭅय गᳯरयो। 
      आजको बैठक ᳰदनको                                  बजे सुᱧ भई ᳰदनको                                  बजे सᳰकयो 

बैठक नं.-५  (िवशेष᭄ सिहतको दो᮲ो बैठक) 



 

 
 

   आज िमित        साल            गते        बजे   यस ᮰ी                                  थाहा नगरपिलका                                 मा 
िशᭃक    छनोट  सिमितको बैठक सिमितका संयोजक  
᮰ी                                      संयोजक᭜वमा ब᭭यो। बैठकमा तपिसलका महानुभावहᱧको उपि᭭थित र᳭ो।  
उपि᭭थित 
१) ᮰ी                                   िव.᳞.स. अ᭟यᭃ   - संयोजक 
२) ᮰ी                                  शाखा अिधकृत(िशᭃा)/नगर िशᭃा अिधकारी 
३) ᮰ी                                   िवषय िवशेष᭄ 
४) ᮰ी                                   िवषय िवशेष᭄ 
५) ᮰ी                                   वडा अ᭟यᭃ    - आमि᭠ᮢत स᭞᭭य 
६) ᮰ी                                  ᮧधाना᭟यापक -   सद᭭य सिचव 
ᮧ᭭तावहᱧ 
१)  पिहलो चरणको उᱫरपुि᭭तका परीᭃण गनᱷ स᭥ब᭠धमा। 
२) व᭭तुगत िलिखत परीᭃाको नितजा ᮧकाशन गनᱷ स᭥ब᭠धमा । 
िनणᭅयहᱧ 
१) ᮧ᭭तावन नं १ मा छलफल गदाᭅ परीᭃा सिमितका सद᭭य थाहानगर ᮧितिनिध ᮰ी                        बाट कोिडङ गᳯरएको 
ᮧितयोिगता᭜मक व᭭तुगत िलिखत पᳯरᭃाको उᱫरपुि᭭तका सवै सद᭭यहᱧको रोहवरमा िवषय िवशेष᭄हᱧबाट िनधाᭅᳯरत 
उᱫरकुिᲳकाको आधारमा िन᭬पᭃ ढ᭑गबाट परीᭃण गराउने सवᭅस᭥मत िनणᭅय गᳯरयो। 
२)  ᮧ᭭ताव नं. २ मािथ छलफल गदाᭅ यस िव᳒ालयमा ᳯरᲦ ᱟन पुगेको      िवषय               िशᭃक / ᮧिशᭃक  करारमा 
िनयुिᲦका लाग िलइएको ᮧितयोिगता᭜मक ब᭭तुगत िलिखत परीᭃाको उᱫरपुि᭭तका परीᭃणबाट सफल ᱟनु भएका 
िन᳜ानुसार परीᭃाथᱮलाई वणाᭅनᮓुमानुसार िवषयगत िलिखत परीᭃाको लािग छनोट गनᱷ सवᭅस᭥मत िनणᭅय गᳯरयो ।  

ᮓ स    परीᭃाथᱮको नाम रोल नं. िवषय ठेगाना पद कैᳰफयत 

       

       

३)  ᮧ᭭ताव नं. ३ मािथ छलफल गदाᭅ यस िव᳒ालयमा ᳯरᲦ ᱟन पुगेको            िवषय िशᭃक / ᮧिशᭃक  करारमा िनयुिᲦका 
लािग िलइएको ᮧितयोिगता᭜मक व᭭तुगत िलिखत परीᭃामा सफल  ᱟनु भएका परीᭃाथᱮहᱧलाई िवषयगत िलिखत परीᭃाको 
सहभागी ᱟन जानकारी गराउने सवᭅस᭥मत िनणᭅय गᳯरयो ।  

                आजको बैठक ᳰदनको                   बजे सᱧु भई ᳰदनको                  बजे सᳰकयो। 

 

बैठक नं.-६  (िवशेष᭄ सिहतको ते᮲ो बैठक) 

       आज िमित        साल            गते        बजे   यस ᮰ी                                  थाहा नगरपिलका                                 मा 
िशᭃक    छनोट  सिमितको बैठक सिमितका संयोजक ᮰ी                                      संयोजक᭜वमा ब᭭यो। बैठकमा तपिसलका 
महानुभावहᱧको उपि᭭थित र᳭ो।  
उपि᭭थित 
१) ᮰ी                                िव.᳞.स. अ᭟यᭃ   - संयोजक 
२) ᮰ी                                शाखा अिधकृत(िशᭃा)/नगर िशᭃा अिधकारी 



 

 
 

३) ᮰ी                                 िवषय िवशेष᭄ 
४) ᮰ी                                 िवषय िवशेष᭄ 
५) ᮰ी                                वडा अ᭟यᭃ    - आमि᭠ᮢत स᭞᭭य 
६) ᮰ी                                 ᮧधाना᭟यापक -   सद᭭य सिचव 
ᮧ᭭तावहᱧ 
१) उᱫरपुि᭭तका परीᭃण गनᱷ स᭥ब᭠धमा। 
२) िवषयगतिलिखत परीᭃाको नितजा ᮧकाशन गनᱷ स᭥ब᭠धमा । 
३) अ᭠तवाᭅताᭅको िमित,समयर ᭭थान तोᲣे स᭥ब᭠धमा । 
िनणᭅयहᱧ 
१) ᮧ᭭तावन नं १ मा छलफल गदाᭅ परीᭃा सिमितका सद᭭य थाहानगर ᮧितिनिध ᮰ी             बाट कोिडङ गᳯरएको 
ᮧितयोिगता᭜मक िलिखत पᳯरᭃाको उᱫरपुि᭭तका सवै सद᭭यहᱧको रोहवरमा िवषय िवशेष᭄हᱧबाट िनधाᭅᳯरत 
उᱫरकुिᲳकाको आधारमा िन᭬पᭃ ढ᭑गबाट परीᭃण गराउने सवᭅस᭥मत िनणᭅय गᳯरयो। 
२)  ᮧ᭭ताव नं. २ मािथ छलफल गदाᭅ यस िव᳒ालयमा ᳯरᲦ ᱟन पुगेको      िवषय                

िशᭃक / ᮧिशᭃक  करारमा िनयुिᲦका लाग िलइएको ᮧितयोिगता᭜मक िवषयगत िलिखत परीᭃाको उᱫरपुि᭭तका परीᭃणबाट 

सफल ᱟनु भएका िन᳜ानुसार परीᭃाथᱮलाई वणाᭅनुᮓमानुसार अ᭠तवाᭅताᭅकोलािग छनोट गनᱷ सवᭅस᭥मत िनणᭅय गᳯरयो ।  

ᮓ स    परीᭃाथᱮको नाम रोल नं. िवषय ठेगाना पद कैᳰफयत 

       

       

३)  ᮧ᭭ताव नं. ३ मािथ छलफल गदाᭅ यस िव᳒ालयमा ᳯरᲦ ᱟन पुगेको            िवषय िशᭃक / ᮧिशᭃक  करारमा िनयुिᲦका 
लािग िलइएको ᮧितयोिगता᭜मक  िलिखत परीᭃामा सफल  ᱟनु भएका परीᭃाथᱮहᱧलाई सᲥल ᮧमाणपᮢ सिहत अ᭠तवाᭅताᭅमा 
सहभागी ᱟन जानकारी गराउने र अ᭠तवाᭅताᭅ िमित                गते    बजे        िलने सवᭅस᭥मत िनणᭅय गᳯरयो ।  

                आजको बैठक ᳰदनको                   बजे सᱧु भई ᳰदनको                  बजे सᳰकयो। 

                                                    बैठक नं.-७  (िवशेष᭄ सिहतको चौथो बैठक 

    आज िमित        साल            गते        बजे   यस ᮰ी                                  थाहा नगरपिलका                                 मा 
िशᭃक    छनोट  सिमितको बैठक सिमितका संयोजक ᮰ी                                      संयोजक᭜वमा ब᭭यो। बैठकमा तपिसलका 
महानुभावहᱧको उपि᭭थित र᳭ो।  
उपि᭭थित 
१) ᮰ी                                   िव.᳞.स. अ᭟यᭃ   - संयोजक 
२) ᮰ी                                  शाखा अिधकृत(िशᭃा)/नगर िशᭃा अिधकारी 

३) ᮰ी                                  िवषय िवशेष᭄ 
४) ᮰ी                                  िवषय िवशेष᭄ 
५) ᮰ी                                  वडा अ᭟यᭃ    - आमि᭠ᮢत स᭞᭭य 
६) ᮰ी                                 ᮧधाना᭟यापक -   सद᭭य सिचव 
ᮧ᭭तावहᱧ 
१) अ᭠तवाᭅताᭅ स᭥ब᭠धमा । 
२) अि᭠तम नितजा ᮧकाशना गनᱷ स᭥ब᭠धमा । 



 

 
 

३) िसफाᳯरस स᭥ब᭠धमा । 
िनणᭅयहᱧ 
१) ᮧ᭭ताव नं. १  मािथ छलफल गदाᭅ यस िव᳒ालयमा ᳯरᲦ ᱟन पुगेको            िवषय िशᭃक / ᮧिशᭃक  करारमा िनयुिᲦका 

लािग िलइएको ᮧितयोिगता᭜मक  िलिखत परीᭃामा सफल  भई  अ᭠तवाᭅताᭅमा छनोट भएका परीᭃाथᱮको अ᭠तवाᭅताᭅ िलन 
तपिसल अनुसारको अ᭠तवाᭅताᭅ सिमित बनाई ३५%  ᮧितशत भ᭠दा तल  र ७०% ᮧितशत भ᭠दा मािथ अ᭑क नᳰदने गरी 
िन᭬पᭃ ढ᭑गबाट अ᭠तवाᭅताᭅ िलने सवᭅस᭥मत िनणᭅय गᳯरयो ।  
तपिसल 
अ᭠तवाᭅताᭅ सिमित 
१) संयोजक                                  िव.᳞.स. अ᭟यᭃ 
२) सद᭭य                                      िवषय िवशेष᭄ 
३) सद᭭य                                       िवषय िवशेषज 
२) ᮧ᭭ताव नं. २मा छलफल गदाᭅ आज िलइएको िलिखत परीᭃा र अ᭠तवाᭅताᭅ समेतको कुल अ᭑कबाट तपिसल  बमोिजमको 
यो᭏यताᮓम कायम ᱟन आएकोले अि᭠तम नितजा िन᳜ानुसार ᮧकाशन गनᱷ  

ᮓ. स .    परीᭃाथᱮको नाम रोल नं. ᭭थायी ठेगाना िवषय तह ᮰ेणी नितजा कैᳰफयत 

        
३) ᮧ᭭ताव नं. ३ मा छलफल गदाᭅ आज िलइएको िलिखत परीᭃा र अ᭠तवाᭅताᭅमा सफल भएका उमेदवारलाई िनयुिᲦको लािग 
िव᳒ालय ᳞व᭭थापन सिमितमा िसफाᳯरस गनᱷ सवᭅस᭥मत िनणᭅय गᳯरयो।  

आजको बैठक ᳰदनको                   बजे सुᱧ भई ᳰदनको                  बजे सᳰकयो। 

अनुसूची ८   उᱫरपुि᭭तका कोिडङ तथा िडकोिडङ स᭥व᭠धी ढाँचा 
अनुसचूी ८ (क) उᱫरपुि᭭तका ढाँचा :- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

अनुसचूी ८ "ख") उᱫरपुि᭭तका कोिडङ रिज᭭टर  १ 

 
िस .नं.  

 
संकेता᭑क (System no) 

 
पिहलो कोड न᭥वर 

 
 

      थाहा नगरपािलका 
       वागमती ᮧदशे, मकवानपरु               

        नगर ᭭तरीय िशᭃक तथा कमᭅचारी छनौट परीᭃाको उᱫरपुि᭭तका  
                     

 

ᮧा᳙ा᭑क तािलका 

ᮧ᳤ नं. क ख ग घ ङ ज᭥मा 

१       

२       

३       

४       

५       

६       

७       

८       

९       

१०       

११       

१२       

१३       

१४       

पᳯरᭃाथीलाई िनदᱷशन 
१. परीᭃाथᱮले आ᭢नो सङकेता᭑क अ᭑क र अᭃर दबैुमा ᭭प᳥ ᱧपमा 

लेᲧुपनᱷछ। ᭭प᳥ नभएमा वा गि᭨त भएमा परीᭃाफल ᭭थिगत 
ᱟनेछ। 

२. ᮧ᳤पᮢ िवतरण गरेको एक घ᭛टास᭥म परीᭃाथᱮले आ᭢नो ᭭थान 
छा᭙न पाउने छैन। 

३. उᱫरपुि᭭तकामा एकै रङको मसी ᮧयोग गनुᭅपनᱷछ। फरक मसी 
ᮧयोग गनुᭅपरेमा िनरीᭃकको ह᭭ताᭃर गराउनुपनᱷछ। 

४. परीᭃाथᱮले ᮧ᳤पᮢ तथा अ᭠य कागज मा केिह पिन लᲧुे ᱟदँैन। 

५. कुनै िवषयमा खे᮲ा तयार गनुᭅ परेमा यसै पुि᭭तकामा गनुᭅपनᱷछ। 
खे᮲ा गᳯरएको पना केनुᭅ पनᱷछ तर ᭒या᳀ पाइने छैन। 

६. कसैले थप उᱫरपुि᭭तका थपेमा ᮧ᭜येक थप उᱫरपुि᭭तकामा 
िनरीᭃकको सही गराई मूल उᱫरपुि᭭तकामा समेत स᭑᭎या 
जनाउनु पनᱷछ। थप उᱫरपुि᭭तका रा᮫री ि᭭टच गनुᭅ पनᱷछ । 

७. उᱫरपुि᭭तकाको कभर पेजको िभᮢ पᲵीबाहेक सबै पेजमा दवुैतफᭅ  
लेᲧुपनᱷछ। तर तोᳰकएको माᳶजᭅन बािहर लेᲧुᱟदँनै। 

 

 
 यस कभर पेजको िभᮢ पᲵी नलᲧेुहोला 

दो᮲ो कोड 
......................... 

 

पिहलो कोड 
..................... 
 

दो᮲ो कोड   ......................... 
........................ 

 



 

 
 

   

 

 

 

 

 

 

अनुसूची ८ (ग) उᱫरपुि᭭तका कोिडङ रिज᭭टर  २ 

 
िस .न.  
 

 
पिहलो कोड नं. 

 

 
दो᮲ो कोड नंबर 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

अनुसूची -९  
वणाŊनुŢम अनुसार िलİखत परीƗाको नितजा Ůकािशत गनő फारमको ढाँचा 

िवषय:- िलिखत नितजा ᮧकाशन स᭥ब᭠धमा। 

             ᮧ᭭तुत िवषयमा िमित                   गते       तह                   ᮰ेणीको   िशᭃक/ᮧिशᭃक/वाल 

कᭃा िशᭃक/ कमᭅचारी करारमा छनोटको   लािग िलइएको व᭭तुगत / िवषयगत िलिखत परीᭃामा सफल 

ᱟनभएको तपिसलका उमेदवारहᱧ  िबषयगत परीᭃा / अ᭠तवाᭅताᭅको  लािग छनोट ᱟनुभएकोले वणाᭅनुᮓम 
अनुसार नामावली ᮧकाशन गᳯरएको छ। 

तपिसल 



 

 
 

ᮓ. 
स.     

परीᭃाथᱮको नाम रोल नं. ᭭थायी 
ठेगाना 

शैिᭃक 
यो᭏यता 

तह /᮰ेणी पद कैᳰफयत 

१        

२        
३        
४        
५        

 
द᳦᳞: िव᳒ालयको लेटर ᭡याडमा िव᳒ालयको छाप र ᮧ.अ.को सिहछापमा तयार गरी सूचना पाटीमा टाँस 
गनᱷ। 
 

 

 

 

 

 

अनुसूची-१० 
थाहा नगरपािलका 

नगर कायᭅपािलकाको कायाᭅलय )िशᭃा शाखा(  
इ᭠ᮤायणी चौर ,मकवानपुर  

करारमा िशᭃक छनोटको लािग कᭃा अवलोकन फाराम 
यो फारामको ᮧयोग िव᳒ालय ᳞व᭭थापन सिमित ,ᮧधाना᭟यापक,िवशेष᭄,शाखा अिधकृत,नगर िशᭃा 

अिधकारी आᳰदले ᮧयोग गनᭅ सᲣेछन्। 
ᮓ.
सं. 

िववरण अितउᱫम 
(१.०) 

उᱫम 
(०.८) 

रा᮫ो 
(०.६) 

सामा᭠य 
(०.४) 

कमजोर 
(०.२) 

१ 
 

 

 

िशᭃकको ᳞िᲦ᭜व      
क) सफासु᭏घर      

ख) बोलीको ᭭प᳥ता/ भाषाको शु᳍ता      
ग) िशᭃकको आ᭜मिव᳡ास      
घ) िव᳒ाथᱮ ᮧितको ᳞वहार      

२ समय पालना      



 

 
 

क) ठीक समयमा कᭃामा ᮧवेश र शुᱨवात      
ख) ठीक समयमा कᭃाको अ᭠᭜य      

३ िशᭃकको योजना र तयारी      

क) पाठयोजना /िशᭃण योजनाको ᮧाᱨप      
ख) िशᭃण िविधको छनोट      
ग) शैिᭃक सामᮕीको िनमाᭅण वा छनोट      

४ कᭃाकोठाको ᳞व᭭थापन      
क) िव᳒ाथᱮको वसाई र ᮧकाशको ᳞व᭭था      
ख) कालोपाटीको ᮧयोग      
ग) शैिᭃक सामᮕीको ᳞व᭭थापन      

५ 
 

 

 

 

 

 

 

 

िशᭃण / िसकाइ ᳰᮓयाकलाप      
क) पूवᭅ पाठको पुनरावलोकन र िव᳒ाथᱮको ᭟यानाकषᭅण      
ख) पाठको ᮧ᭭तुतीकरण र  िवषयव᭭तुमा िशᭃकको दᭃता       
ग) िशᭃक िव᳒ाथᱮको अ᭠त᳸ᮓᭅ या र िव᳒ाथᱮ सहभािगता       
घ) शैिᭃक समᮕीको ᮧयोग      
ङ) िव᳒ाथᱮको उ᭜ᮧेरणा ᮧो᭜साहन      
च) िसजᭅना᭜मक र ᮧवतᭅना᭜मक िशᭃण िसकाइ      
छ) सहजकताᭅको ᱨपमा िशᭃकको ᮧ᭭तुती      
ज) ᮧयोगा᭜मक अ᭤यास      
झ) िशᭃणमा उदाहरणको उपयुᲦता      

६ िव᳒ाथᱮ मू᭨या᭑कन प᳍ित      
क) िनर᭠तर मू᭨या᭑कन प᳍ितको ᮧयोग र पाठको बीच बीचमा ᮧ᳤      
ख) गृहकायᭅ र कᭃाकायᭅको परीᭃण र िव᳒ाथᱮलाई पृ᳧ पोषण      
ग) उ᳎े᭫य अनुसारको मू᭨या᭑कन अिभलेख      

७ िशᭃकबाट पाठको साराशंको ᮧ᭭तुती      
 ज᭥मा       

 कुल ᮧा᳙ा᭑क 
अंकमा   
अᭃरमा  

८  (कᭃा िशᭃकको ᭭व : मू᭨या᭑कन: 
 

 
९  (कᭃा अवलोकनबाट अवलोकनकताᭅले अनुभव गरेका अनुकरणीय पᭃहᱨ  



 

 
 

क( 
ख( 
ग( 
अ᭠य सूझावहᱨ 
क( 
ख( 
ग( 

                                                                                          
                                            .......................... 
                                                                                         कᭃा अवलोकनकताᭅ   
                                                                                                     द᭭तखत 

:-                                  
                                                                                                      नाम ,थर:-  
                                                                                                            
पद :-                                                    
                                                                                                          िमित :-   

ᮤ᳥᳞ : 
 कᭃा अवलोकन गनᱷ अिधकारीले एक िपᳯरयड पूरै कᭃामा बसी अवलोकन गनुᭅपनᱷछ। 
 कᭃा अवलोकन गदाᭅ अितउᱫम भए १ .०, उᱫम भए ० .८,  रा᮫ो भए ० .६, सामा᭠य भए ० .४ र कमजोर भए २.० 

अंक ᮧदान गनᱷ 
 कᭃा अवलोकन फाराममा कᭃा अवलोकनकताᭅले अिनवायᭅ ᱨपमा द᭭तखत गनुᭅपनᱷ। 
 कᭃा अवलोकनबाट क᭥तीमा  १० )दश (ᮧितशत ᮧा᳙ गनᱷ िशᭃक माᮢ उिᱫणᭅ भएको मािनने।  

अनुसूची -१० 'क'  
कᭃा अवलोकनको समि᳥गत फाराम 

ᮓ.
सं. 

उमेदावारको नाम थर अवलोकनकताᭅ 'क'    
       (२५) 

अवलोकनकताᭅ 'ख'     
      (२५) 

अवलोकनकताᭅ 'ग'  
      (२५) 

ज᭥मा अंक  
   (७५) 

औसत अंक  
    (२५) 

       

       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       



 

 
 

       
       
       
       
       
       
       

 
 

 
 

 

 

 

 
अनुसूची -११  

           अ᭠तवाᭅताᭅ फारम 

िस .न.  नाम थर ᳞िᲦ᭜व )२(  िवषयव᭭तुको ᭄ान 
)४(  

िशᭃण िविध 
स᭥ब᭠धी ᭄ान 

)४(  

ज᭥मा ᮧा᳙ा᭑क 
)१०(  

१      

२      

३      

म᭨ुया᭑कनकताᭅको 

नाम थर:-     

ह᭭ताᭃर:- 

िमित:-      

 
अनुसुची-१२ 

एिककृत अȶवाŊताŊ फारम  
िस.
न. 

नाम थर अȶवाŊताŊकार 
'क' (१०) 

अȶवाŊताŊकार 'ख' 
(१०) 

अȶवाŊताŊकार 
'ग' (१०) 

जʃा अंक 
(३०) 

औसत 
अंक (१०) 

१       



 

 
 

२       
३       
       

 
अȶवाŊताŊकार 'क   '                                अȶवाŊताŊकार 'ख'               अȶवाŊताŊकार 'ग'  

नाम थर :-                            नाम थर :-                 नाम थर :-  
हˑाƗर :-                             हˑाƗर :-                     हˑाƗर :-  
िमित :-                                  िमित :-             िमित :-  

 
 

 

 
अनुसूची(१३) 

एकᳱकृत ᮧा᳙ा᭑क तािलकाको ढाँचा 
ᮓ.
स. 

रोल न. नाम थर िलिखत परीᭃा कᭃा 
अवलोकन 
(२५) 

अ᭠तवाᭅताᭅ      
(१०) 

अनुभव 
(१२) 

शैिᭃक 
यो᭏यता        
(३) 

ज᭥मा 
(२००) 
 

व᭭तुगत     
  (५०) 

िवषयगत
(१००) 

          

          

          

          

          

          

          

          
 
 
ᮧ.अ. (सद᭭य सिचव)       िवशेष᭄                           िवशेष᭄                          िव. ᳞. स. अ᭟यᭃ         उप-सिचव थाहा न.पा. 
नाम थर:-               नाम थर:-               नाम थर:-              नाम थर:-                 नाम थर:-                                                                      
 ह᭭ताᭃर:-              ह᭭ताᭃर:-                            ह᭭ताᭃर:-                        ह᭭ताᭃर:-                           ह᭭ताᭃर:- 
 िमित:-                  िमित:-                    िमित:-                  िमित:-                 िमित:- 
 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

 

 

 

 

 

 

अनुसूची -१४ 'क'  

करार िनयुिᲦ पᮢको ढाँचा 

᮰ी                              िव᳒ालय ,थाहा-   मकवानपुर  

                                                                                                                             िमित:- 
᮰ी ....................................... 
............................, मकवानपुर 
                                  िवषय:-.....................िशᭃक   ( .............िवषय) सेवा करार स᭥ब᭠धमा। 
          तपाईलाई िमित २०...... ।...... । को िनणᭅयानुसार थाहा नगरपािलका  वडा नं. ............ ि᭭थत .........  
..................  .........िव᳒ालयको   ............... िशᭃक ..........᮰ेणी ............िवषयको  ......पदको  लािग यसैसाथ संलᲨ 
करार स᭥झौता बमोिजम िमित २०.......।.......। ......गते देिख २०.......।.......। ...... स᭥मका लािग सेवा करार गᳯरएको ᱟदँा 
संलᲨ कायᭅशतᭅ अनुᱧप आ᭢नो काममा  सदैव वफादार रही अनुशािसत, इमा᭠दार, िन᭬पᭃ र उᱫरदायी भई ᮧचिलत कानुन 
बमोिजम गनुᭅᱟन जानकारी गराइ᭠छ। 
  साथै आ᭢नो काम कतᭅ᳞ पालना गदाᭅ यस िव᳒ालयको िशᭃकको  हिैसयतले  गनुᭅपनᱷ आचारसंिहता र आचरणको समेत 
पᳯरपालना गनुᭅᱟने अपᭃेा साथ यस िव᳒ालयको िशᭃकको ᱨपमा  ᮧवेश गनुᭅ भएकोमा बधाइ छ। 

                                                                                                     ..................................... 
                                                                                                               ᮧधाना᭟यापक 
बोधाथᭅ 
᮰ी िशᭃा िवकास तथा सम᭠वय इकाइ 
हटेौडा,मकवानपुर 
᮰ी थाहा नगरपािलका,िशᭃा शाखा इ᭠ᮤायणीचौर,मकवानपुर 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

 

अनुसूची -१४ 'ख' 

(करार िशᭃक छनोट कायᭅिबिध २०७७ को दफा ३ को उपदफा  ५ संग स᭥बि᭠धत) 

करार  स᭥झौता 

᮰ी ................................... िव᳒ालय,थाहा-  , 

                 ............................. (यस पिछ पिहलो पᭃ भिनएको).......गाउँ/नगरपािलका वडा नं. ......  बᳩे ᮰ी  
....................................   (यस पिछ दो᮲ो पᭃ भिनएको) का बीच यस थाहा नगरपािलका .......ि᭭थत 
............िव᳒ालयमा ......................िशᭃक पदमा कामकाज   गनᭅ गराउन िमित ............।......।......को िनणᭅयानुसार 
दहेायका कायᭅ शतᭅको अिधनमा रही दो᮲ो पᭃले  पिहलो पᭃलाई सेवा उपल᭣ध गराउन म᭖जुर भएकोले यो करार संझौता 
गᳯर एक एक ᮧित आपसमा बुिझिलयौ /ᳰदयौ: 

१) कामकाज स᭥ब᭠धमा : 

    दो᮲ो पᭃले आफूलाई तोᳰकएको सलᲨ कायᭅ िबवरण अनुसारको कायᭅ पिहलो पᭃले तोकेको समय र               ᭭थानमा 
उपि᭭थत भई गनुᭅ पनᱷछ र आव᭭यᲦा अनुसार िवषयगत ᭃेᮢमा रही थप काम गनुᭅ पनᱷछ। 

२) काम गनुᭅ पनᱷ ᭭थान थाहा न.पा.वडा नं. ......... ि᭭थत िव᳒ालय र आव᭫यᲦा अनुसार तोᳰकएका अ᭠य ᭭ थानमा समेत काम 
गनुᭅ पनᱷछ। 

३) करारमा  काम गरे वापत पाउने पाᳯर᮰िमक : 
ᮧ᭜येक मिहना ᳞ितत भएपिछ पिहलो पᭃले दो᮲ो पᭃलाई मािसक ᭭केल संघीय सरकारले तोके बमोिजमको 
ᱨ.......................( अᭃेᱧपी ᱧ.......माᮢ), मािसक ᱨ.२०००।- मंहगँी भᱫा गरी ज᭥मा ᱨ.................(ᱧ.......माᮢ), 
४) आचरण:  
दो᮲ो पᭃले ᮧचिलत िशᭃा ऐन ,िनयम र अ᭠य कानुनमा भएको ᳞व᭭था भए अनुसारको आचरण तथा अनुशासन स᭥ब᭠धी 
᳞व᭭थाहᱨ पालना गनुᭅ पनᱷछ। 
५) िवदा:  
 दो᮲ो पᭃलाई सावᭅजिनक िवदामा, पवᭅ तथा भैपरी आउने िवदा वाᳶषᭅक १२ ᳰदन ,िवरामी िवदा वाᳶषᭅक १२ ᳰदन र 
ᮧधाना᭟यापकबाट ᭭ वीकृत भएको काज बाहके कुनै ᳰकिसमको िवदा उपल᭣ध ᱟनेछैन। साथै िव᳒ालयको लािग आव᭫यक परेको 
ख᭛डमा िवदाको ᳰदनमा पिन सेवा उपल᭣ध गराउनु पनᱷछ। यसरी सावᭅजिनक िवदाको ᳰदनमा िव᳒लयम काम लगाए बापत 
थप  रकम दो᮲ो पᭃलाई ᳰदइनेछैन। िव᳒ालयका  कामको िसलिसलामा िव᳒ालय  बािहर जानु परेमा ᮧधाना᭟यापकको 
᭭वीकृत गराई जानुपनᱷछ। 
६) िव᳒ालयको स᭥पितको सुरᭃा: 
दो᮲ो पᭃले िव᳒ालयको चल अचल स᭥पितको नो᭍सानी वा िहनािमना गरेमा सो को ᭃितपूतᱮ वा हानी नो᭍सानीको िवगो 
दो᮲ो पᭃले पिहलो पᭃलाई ᳰदनु पनᱷछ। 
७) गो᭡यता: 
 दो᮲ो पᭃले िव᳒ालयको कागजपᮢ, िज᭠सी सामान एवं गो᭡य कुरा वा कागजात कुनै अनिधकृत ᳞िᲦ वा देशलाई उपल᭣ध 
गराएको ᮧमािणत भएमा दो᮲ो पᭃलाई करारबाट हटाई सोबाट भएको हानी नो᭍सानीको ᭃितपूतᱮ दो᮲ो पᭃबाट भराइनेछ। 
८) करार अविध: 
यो करार अविध २०....।......।.....देिख २०....।.....स᭥मको लािग ᱟनेछ। 



 

 
 

९) कायᭅस᭥पादन म᭨ूया᭑कन: 
पिहलो पᭃले दो᮲ो पᭃको कायᭅस᭥पादन मू᭨या᭑कन गनᱷ र सो मू᭨या᭑कन गदाᭅ सालबसाली िनर᭠तरता ᳰदन उपयᲦु दिेखएमा 
करार िशᭃक छनोट कायᭅिबिधको दफा ...... बमोिजम करार िनि᳟त अविधको लािग थप ᱟन सᲣेछ। 
१०) पाᳯर᮰िमक कᲵी र करार सेवाको शतᭅको अ᭠᭜य: 
दो᮲ो पᭃले पिहलो पᭃलाई जानकारी नᳰदई लगातार १५ ᳰदन वा सोभ᭠दा लामो समय सेवा उपल᭣ध नगराएमा 
,स᭠तोषजनक सेवा ᳰदन नसकेमा अनुपि᭭थत रहकेो अविधको पाᳯर᮰िमक दामासाहीले कᲵा गᳯरनेछ र सो भ᭠दा  बढी सेवा 
नगरेमा ᭭वत: यो स᭥झौता पिहलो  पᭃले र᳎ गरी अकᲃ ᳞व᭭था गनᭅ बाधा पनᱷ छैन। दो᮲ो पᭃले शारीᳯरक ᱨपमा अ᭭व᭭थ 
भई वा अ᭠य कारणले सेवा ᳰदन असमथᭅ भएमा वा काम स᭠तोषजनक नभएमा वा आचरण स᭥ब᭠धी कुराहᱧ बराबर उलंघन 
गरेमा दो᮲ो पᭃ संगको संझौता र᳎ गनᭅ सᲣेछ र िनजको सᲵामा अकᲃ ᳞िᲦ करारमा राखी काम लगाउन बाधा पनᱷ छैन र 
᭭थायी िशᭃक सᱧवा भै हािजर ᱟन आएमा हािजर भएकै ᳰदन देिख करार स᭥झौता सᳰकनेछ। 
११) दाबी नपुᲨे: 
दो᮲ो पᭃले यस करार वमोिजम काम गरेकै आधारमा पिछ कुनै अ᭭थायी वा ᭭थायी िनयुिᲦ ᱟनको लािग दाबी गनᭅ पाउने 
छैन / गनᱷ छैन। तर िव᳒ालयमा काम गरेको सेवा अविध ᮧमािणत गरी कायᭅ स᭥पादन मू᭨या᭑कन भने पिहलो पᭃले गरी 
ᮧमािणत गनᱷछ। 
१२) ᮧचिलत कानून लागू ᱟने : 
 
यस संझौतामा उ᭨लेख नभएको कुरा ᮧचिलत नेपालको कानून बमोिजम ᱟनेछ। 
 

िव᳒ालयको तफᭅ बाट                             दो᮲ो पᭃ (करार गनᱷ ᳞िᲦ)               रोहवर 
ह᭭ताᭃर:                                               ह᭭ताᭃर:                               ह᭭ताᭃर: 
नाम:                                                         नाम:                                     नाम: 
पद:                                                           पद:                                       पद: 
िव᳒ालयको छाप                                       ठेगाना:                             िव᳒ालयको छाप 
 
 
 
 
 

अनुसूची -१५ 
िव᭄लाइ ᳰदइने िनयुिᲦ पᮢको ढांचा 

                                               िवषय :- िव᭄मा सूचीकृत गᳯरएको स᭥व᭠धमा 
᮰ी ................................ 
िशᭃक ..................᮰ेणी  
.......................िव᳒ालय ........मकवानपुर  
            थाहा नगरपािलका, िशᭃा तथा खेलकुद शाखाको प.सं. ............च.नं..........िमित २०७७.........को  सूचना 
बमोिजम तोᳰकएको शतᭅ अनुसार  यस नगरपािलका  िभᮢ ᳯरᲦ भएका र पिछ ᳯरᲦ ᱟने तपिसल अनुसारको तह, ᮰ेणी र 
िवषयका िशᭃक दरब᭠दी ,राहत कोटा, िशᭃण सहयोग अनुदान तथा िव᳒ालय कमᭅचारी अनुदानमा करारमा पदपूᳶतᭅ गनᭅको 
लािग िलिखत ᮧयोगा᭜मक तथा मौिखक परीᭃा स᭠चालन तथा ᳞व᭭थापन कायᭅमा िव᭄को ᱧपमा कायᭅ गनᱷ ᮧयोजनका लािग  
२०७७।०७।०१ देिख २(दईु) वषᭅको लािग िवषय िव᭄मा सूचीकृत गᳯरएको छ ।यस नगरपािलका लाई आव᭫यक परेका वखत 
सहयोग गनुᭅ ᱟनेछ भ᳖े अपेᭃा राखेका छᲅ ।िवषय िव᭄का ᱧपमा सूचीकृत ᱟनु भएकोमा हा᳸दᭅक बधाई छ । 



 

 
 

तपिसल 

िस .नं .  तह िवषय सूचीकृत गᳯरएको       
१ ᮧा .बाल   कᭃा/िव᳒ालय कमᭅचारी  सवै      

२ ᮧाथिमक तह सवै  
३ िन .मा .तह  ..........  
४ मा .तह  ............  
५ उ .मा.तह  ............  

 
 
 
 

अनुसूची )१६(  
िवǒले गनő शपथ Ťहण फारमको ढाँचा 

 
                         म  ........ईʷरको नाममा /सȑ िनʿासाथ शपथ िल̢छु िक िवȨालय िशƗा सेवाको िवषय िवǒको हैिसयतले 
मलाई ठेिकएको काम मेरो ǒान िववेकले जाने बुझेसʃ इमान धमŊ स̱झी रा Ō̓  र िशƗण पेशाŮित बफादार रही भय  ,पƗपात 

र Ȫेष नराखी लोभ लालच र मोलािहजा नगरी इमाȽारी साथ ऐन,यस िनयमावलीर Ůचिलत कानुनको अधीनमा रही गनőछु 
र मलाई ǒात Šन आएको सेवासँग सɾİɀत कुनै गोɗ कुरा तोिकएको सɾİɀत ʩİƅलाई बाहेक अŜ कसैलाई म 
नोकरीमा बहाल रहेको वा नरहेको जुनस◌ुकै अव̾थामा पिन ŮȑƗ वा अŮȑƗ Ŝपले भɄे वा सƾेत गनő छैन ।  
शपथ Ťहण गनő िवषय िवǒको :-                            शपथ Ťहण गराउने अिधकारीको :-  
सही:        सही:  
नाम:        नाम:  
पद:        पद:  
िमित:        िमित:  

 

अनुसूची-१७ 

िवȨालयले करार िशƗक िनयुİƅको लािग Ůकािशत गनő िवǒापनको ढाँचा 
िवषय  :िशƗक आवʴकता  

         उपयुŊƅ िवषयका सɾɀमा िशƗा िवकास तथा समɋय इकाइ कायाŊलय मकवानपुको िमित                                     को 
च .न           .को िशƗक पदपूितŊ अनुमित पũा नुसार तपिसल अनुसारको यस िवȨालयमा िशƗक पदपूितŊ गनुŊपनő भएकाले 
िशƗा ऐन तथा िनयमावली )संशोधन सिहत (अनुसार योƶता पुगेका नेपाली नगįरकहŜबाट दरखाˑका लािग यो िवǒापन 
Ůकाशन गįरएको छ । 
तपिसल: 
िवषय: 
तह: 
Ɋूनतम शैिƗक योƨता :-  
 
आवʴक कागजातहŜ: 

-̾थायी अȯापन अनुमित पũको Ůितिलिप १ थान 

-नेपाली नागįरताको Ůमाणपũको Ůितिलिप १ थान  

-शैिƗक योƶताको ŮमाणपũहŜको १ /१ Ůित Ůितिलिप 



 

 
 

-तलब सुिवधा नेपाल सरकारले तोकेबमोिजम Šनेछ  

-दरखाˑ िदने अİȶम िमित .........गते सʃ  

-परीƗा िमित........ गते 

-परीƗाको िकिसम िलİखत तथा अȶवाŊताŊ र आवʴकता अनुसार Ůयोगाȏक परीƗा समेत िलन सिकनेछ  

-आवेदन दˑुर Ŝ ....माũ  

 
 उʟेİखत िमित िभũ िशƗक सेवा आयोगले Ůकािशत गरेको करार सूिचमा रहेका उʃेदवारहŜको दरखाˑ 
Ůाɑ भएमा उƅ उʃेदवारहŜ मȯे बाट िनयम अनुसार िनयुƅ गįरनेछ । Ůाɑ नभएमा िशƗा िनयमावली )संशोधन 

सिहत (को िनयम ९६ र ९७ अनुसार िशƗक िनयुƅ गįरनेछ ।  
 

 

 

 

 

 
 

अनुसूची-१८ 
िवǒमा सूचीकृत Šन Ůकािशत गनő सूचनाको ढाँचा                                                                                                        

थाहा नगरपािलका ,िशᭃा शाखा 
च.नं.                                                                                                            िमित  

िवषय :- करार िशᭃक िनयुिᲦ ᮧयोजनाथᭅ िवषय िव᭄को ᱧपमा सूचीकृत ᱟन चाहने उ᭥मे᳇ारहᱧकोलािग दरखा᭭त आ᭮वानको सूचना 
          ᮧ᭭तुत िवषयमा यस थाहा नगरपािलका ि᭭थत सामुदाियक िव᳒ालयहᱨमा ᳯरᲦ ᱟने सवै ᮧकारका दरब᭠दी, राहत, अनुदान कोटा करारमा पदपूᳶतᭅ गनᱷ 
ᮧयोजनकोलािग संबि᭠धत तह र ᮰ेणीमा   कि᭥तमा ५ वषᭅ अनुभब ᮧा᳙ गरेका कायᭅरत तथा सेवा िनवृत ᭭थायी िशᭃकहᱧबाट तपिसल वमोिजमको कागजात तथा 
द᭭तुर सिहत यो सूचना ᮧकािशत भएको िमितले ३० ᳰदन िभᮢ यस न.पा.ले तोकेको दरखा᭭त फाराम भरी  बुझाउनुᱟन संबि᭠धत सवैमा यो सूचना ᮧकािशत गᳯरएको 
छ। 
             तपिसल 

१) सूचना नं. :  

२) पद: िवषय िव᭄  क)  ᮧा.िश. - सवै िवषय   ख)  िन.मा.िश. - संबि᭠धत िवषय  ग) मा.िश. - संबि᭠धत िवषय   घ) मा.िश.ि᳇.- संबि᭠धत िवषय 

३) शैिᭃक यो᭏यता:- 

क)  िस. नं. २ 'क' को लािग िशᭃा शाᳫमा ᳩातक वा सो सरह उᱫीणᭅ गरी कि᭥तमा ᮧाथिमक  तृतीय ᮰ेणीमा ५ वषᭅको अनुभव सिहतको ᭭थायी िशᭃक भई कायᭅरत 
वा सेवा िनवृत भएको  

ख) िस. नं. २' ख'' को लािग िशᭃा शाᳫमा ᳩातक वा सो सरह उᱫीणᭅ गरी संबि᭠धत िवषयमा  कि᭥तमा िन᳜ मा᭟यिमक  तृतीय ᮰ेणीमा ५ वषᭅको अनुभव सिहतको 
᭭थायी िशᭃक भई कायᭅरत वा सेवा िनवृत भएको । 

ग) िस. नं. २ 'ग' को लािग संबि᭠धत िवषयमा ᳩातकोᱫर वा सो सरह उᱫीणᭅ गरी तािलम ᮧा᳙ गरेको  तथा  संबि᭠धत िवषयमा  कि᭥तमा  मा᭟यिमक  तृतीय ᮰ेणीमा 
५ वषᭅको अनुभव सिहतको ᭭थायी िशᭃक भई कायᭅरत वा सेवा िनवृत भएको । 

घ) िस. नं. २ 'घ' को लािग संबि᭠धत िवषयमा ᳩातकोᱫर वा सो सरह उᱫीणᭅ गरी तािलम ᮧा᳙ गरेको  तथा  संबि᭠धत िवषयमा  कि᭥तमा  मा᭟यिमक  ि᳇तीय ᮰ेणीमा 
१ वषᭅको  कायाᭅनुभव सिहत कायᭅरत वा सेवा िनवृत भएको । 

४) आव᭫यक कागजातहᱨ:- 

क) नेपाली नागᳯरकताको ᮧमाणपᮢको ᮧितिलिप    



 

 
 

ख)  शैिᭃक यो᭏यता (ᳩातक र सोभ᭠दा मािथ) का ᮧमाणपᮢका ᮧितिलिपहᱧ 

ग) ᭭थायी अ᭟यापन अनुमित पᮢको ᮧितिलिप               घ) अ᭭थायी तथा ᭭थायी िनयुिᲦ / बढुवा पᮢका ᮧितिलिपहᱧ 

५)  द᭭तुर :   

क) ᮧा.िश. (सवै िवषय) को लािग ᱨ. २०० (ᱧ. दईु सय) माᮢ। 

ख) िन.मा..िश. (संबि᭠धत िवषय) को लािग ᱨ. ३०० (ᱧ. ितन सय) माᮢ र १ िवषय भ᭠दा बढी िवषयको िव᭄ ᱟन चाहमेा  थप िवषयको ᮧित िवषय ᱧ. १०० का 
दरले बढीमा ३ िवषय स᭥म माᮢ। 

ग) मा..िश. (संबि᭠धत िवषय) को लािग ᱨ. ५०० (ᱧ. पाँच सय) माᮢ र १ िवषय भ᭠दा बढी िवषयको िव᭄ ᱟन चाहमेा  थप िवषयको ᮧित िवषय ᱧ. २०० का दरले 
बढीमा ३ िवषय स᭥म माᮢ। 

घ) मा..िश. ि᳇. (संबि᭠धत िवषय) को लािग ᱨ. ६०० (ᱧ. छ सय) माᮢ र १ िवषय भ᭠दा बढी िवषयको िव᭄ ᱟन चाहमेा  थप िवषयको ᮧित िवषय ᱧ. २०० का दरले 
बढीमा २ िवषय स᭥म माᮢ  ।               ( उपयुᭅᲦ रकम यस न.पा.को राज᳡ काउ᭠टरमा बुझाउन पनᱷछ। ) 

६) शैिᭃक यो᭏यता , तािलम र कायᭅ अनुभवको हकमा मािथ᭨लो तह वा ᮰ेणीको अनुभवलाई त᭨लो तहको यो᭏यता तािलम र कायᭅ अनुभवमा गणना गᳯरनेछ। 

७) मा.िश.ि᳇तीय (उ.मा. अनुदान, ᮧािबिधक धारको मा.िश.ि᳇. ᮧिशᭃक, मा.िश.ि᳇. िशᭃक र मा.िश.तृ. ᮧािबिधक िवषयका िशᭃक) हᱧको लािग िवषय िव᭄ ᱟनको 
लािग ᭭थायी अ᭟यापन अनुमित पᮢ र ᭭थायी सेवामा कायᭅरत अनुभव आव᭫यक पनᱷ छैन्। 

८) कुनै पिन उ᭥मे᳇ारले दरखा᭭त ᴀददँा शैिᭃक यो᭏यताको ᮧमाणपᮢमा उि᭨लिखत मु᭎य िवषय वा िनजको िनयुिᲦ पᮢमा उि᭨लिखत िवषय बाहके अ᭠य िवषयमा 
िव᭄को ᱧपमा आवेदन ᳰदन पाइने छैन तर सामािजक िशᭃा र  ᭭वा᭭थ ,जनसं᭎या तथा वातावरण िवषयको हकमा भने जुनसुकै िवषयको संबि᭠धत तहको यो᭏यता 
र अनुभव भएकाले दरखा᭭त ᳰदन सᲣेछन्। 

९) आवेदन फारामको लािग हा᮫ो कायᭅलयको web:www.thahamun.gov.np  बाट डाउनलोड गनᭅ  र थाहा न.पा.िशᭃा शाखामा स᭥पकᭅ  राᲧ सᲣे 

 
अनसूची-१९ 

िबिभ᳖ पदमा करारमा िनयुिᲦको लािग दरखा᭭त ᳴ददंा उमेदवारले बुझाउनु पनᱷ परीᭃा द᭭तुरको अिधकतम हद 
िस .नं.  पद/᮰ेणी  परीᭃा द᭭तुर कैᳰफयत 

१ िव᳒ालय सहयोगी ᱧ.५००।-  
२ ᮧारि᭥भक बाल कᭃा िशᭃक ᱧ.५००।-  
३ िव᳒ालय कमᭅचारी )लेखा(  ᱧ.५००।-  
४ ᮧाथिमक िशᭃक तृतीय ᱨ.१०००।-  
५ िन᳜ मा᭟यिमक िशᭃक तृतीय ᱨ.१२००।-  
६ मा᭟यिमक िशᭃक तृतीय ᱨ.१५००।-  
७ मा᭟यिमक िशᭃक ि᳇तीय ᱨ.२०००।-  

 
अनुसूची-२० 

करार िशᭃक छनोट सिमितको पदािधकारी तथा िव᭄हᱧलाई ᳰदइने बैठक तथा ᮧशनपᮢ िनमाᭅणको अिधकतम दर (थाहा 
न.पा. िभᮢका ᳞िᲦहᱧको हकमा ) 
िस

.नं
. 

पद बैठक भᱫा 
दर 

बैठक 
सं᭎या 

)बढीमा(  

ज᭥मा भᱫा कर कᲵी 
१५% 

यातायाता तथा 
खाना खाजा  खचᭅ 
अिधकतम 

ज᭥मा रकम 

१ अ᭟यᭃ ᱨ.१०००।- ३(तीन) ᱧ.३०००।- ᱧ.४५०।- ᱧ.४५०।- ᱧ.३०००।- 
२ सद᭭य / आमि᭠ᮢत 

सद᭭य 
ᱨ.१०००।- ३(तीन) ᱧ.३०००।- ᱧ.४५०।- ᱧ.४५०।- ᱧ.३०००।- 

३ िवषय िव᭄ ᱨ.१०००।- ३(तीन) ᱧ.३०००।- ᱧ.४५०।- ᱧ.४५०।- ᱧ.३०००।- 
४ सहायक कमᭅचारी ᱨ.१०००।- २(तीन) ᱧ.२०००।- ᱨ.३००।- ᱨ.३०० ।- ᱨ.२,०००।- 
५ िव᳒ालय/का.स.     ᱧ.५००।- ᱧ.५००।- 



 

 
 

द᳦᳞:-१) एउटा िव᳒ालयको छनोट कायᭅ गदाᭅ बढीमा ७ वटा बैठक सᲱालन ᱟने भए पिन तीनवटा बैठकको माᮢ भुᲦानी 
ᳰदने र दईु वा तीनवटा िव᳒ालयको छनोट कायᭅ भएमा बैठकको िमित र समय नदोहोᳯरने गरी ᮧ᭜येक िव᳒ालयको क᭥तीमा 
१/१ वटा बैठकको भᱫा थप गरी भᲦुानी  ᳰदन सᳰकने छ। एउटा ᮧितिनिधले तीनवटा भ᭠दा बढी िव᳒ालयको एकै ᳰदन 
गᳯरएको छनोट परीᭃामा ᮧितिनिध᭜व गदाᭅ परीᭃाको कायᭅ गनᭅ न᭤याउने र गोपिनयता कायम गनᭅ नसᳰकने ᱟदँा ३ वटा भ᭠दा 
बढी िव᳒ालयको छनोट परीᭃामा अ᭠य ᮧितिनिध खटाउने ᳞व᭭था गरेर माᮢ छनौट कायᭅ गनᱷ ᳞व᭭था िमलाउनु पनᱷछ।  
ᮧितिनिधको अभावले ३ भ᭠दा बढी िव᳒ालयको छनोट परीᭃा एकैᳰदन भएको अव᭭थामा ती सबै िव᳒ालयको छनोट कायᭅ 
गरे वापत बढीमा ५(पाँच) वटा बैठकको भ᭠दा बढीको भᱫा रकम िलन पाइनेछैन।  
२) ᮧथम चरणको सामा᭠य परीᭃामा ५० वटा व᭭तुगत  बᱟवैकि᭨पक ᮧ᳤ बनाउन उही ᳰदन न᭤याइने ᱟदँा गोपिनयता कायम 
रहने गरी एक ᳰदन अगावै व᭭तुगत बᱟवैकि᭨पक ᮧ᳤ िनमाᭅण गरे वापत ᮧित ᮧ᳤ ᱨ.५०(पचास माᮢ) का दरले ५०(पचास)वटा 
ᮧ᳤को ᱟने ᱨ. २५००।- (ᱧ.दईु हजार पाँच सय माᮢ) मा िनयमानुसार १५% अिᮕम पाᳯर᮰िमक  कर कᲵा गरी ᮧ᳤पᮢ 
िनमाᭅणकताᭅलाई भुᲦानी ᳰदइनेछ।िवषयगत ᮧ᳤को हकमा परीᭃाको हकमा परीᭃाकै ᳰदन त᭜काल िनमाᭅण गᳯरनेछ। यस वापत 
थप रकम  भुᲦानी गनुᭅ पनᱷ छैन। 

 
तपिसल 

िस.नं. पद ᮧ᳤ िनमाᭅण 
दर 

ᮧ᳤ सं᭎या ज᭥मा ᮧ᳤ 
िनमाᭅण रकम 

अ.पा.कर 
कᲵी 

खुद पाउने 
रकम 

कैᳰफयत 

१ ᮧ᳤पᮢ िनमाᭅणकताᭅ 
िव᭄ 

ᱨ.५०।- ५० 
(व᭭तुगत) 

ᱨ.२५००।- ᱨ.३७५।- ᱨ.२१५०।-  

२ ᮧ᳤पᮢ िनमाᭅणकताᭅ 
िव᭄ 

ᱨ.१०।- ५० 
(िवषयगत) 

ᱨ.५००।- ᱨ.७५।- ᱨ.४२५।-  

 
 
 
 
 
 

अनुसूची-२१ 
थाहा नगरपािलका बािहरका  िव᭄ले काममा खटेको ᳰदन बाहके आउँदा र जाँदा पाउने दैिनक ᮪मण भᱫाको  अिधकतम दर  
िस

.नं  
िव᭄ कायᭅरत 
सं᭭थाको ठेगाना  

द ै .भ .भᱫा 
दर 

दिैनक भᱫा पाउने ज᭥मा  
ᳰदन 

यातायात तथा फुटकर खचᭅ कुल 
ज᭥मा 

आउँदा जाँदा ज᭥मा 
ᳰदन 

आउँदा जाँदा ज᭥मा  

१ थाहा न.पा. संग 
जोिडएका 
पािलकाहᱨ 

ᱧ. १६००।- १ १/४ ११
४
 ५००।- ५००।- १०००।- ३१००।- 

२ मािथ िस.नं. १ 
बाहकेका धाᳰदङ, 
मकवानपुर, र 
काठमा᭛डᲅ िज᭨ला  
ि᭭थत अ᭠य 
पािलकाहᱨ 

ᱧ. १६००।- १ ११
४
 २

१
४ १०००।- १०००।- २०००।- ५६००।- 



 

 
 

३ अ᭠य िज᭨लाहᱨ ᱧ. १६००।- २ ११
४
 ३

१
४ २०००।- २०००।- ४०००।- ५६००।- 

 
द᳦᳞ : उपयुᭅᲦ बमोिजम आतेजाते वापतको रकममा काममा खᳯटएको ᳰदनको लािग िवहानै देिख ख᭗नु पनᱷ भएकोले ᮧितᳰदन 
िवहान ᳰदउँसो  र बेलुका गरी ३(तीन) वटा  बैठक वापत ᮧित वैठक ᱨ.१०००।- का दरले  ३ बैठक ᱟने रकम ᱨ.३०००।- 
म᭟ये िनयमानुसार अिᮕम पाᳯर᮰िमक वापत कᲵ गरी ᱟन आउने रकम ᱨ.२५५०।- का दरले खᳯटएको ᮧ᭜येक ᳰदनको उपल᭣ध 
गराइने छ र सो रकम िलएपिछ उᲦ ᳰदनको दैिनक भᱫा भने उपल᭣ध गराइने छैन। 

 
अनुसूची )२२(  

िव᳒ालयले थाहा नगरपािलकासँग अनुमितको िसफाᳯरस माग गनᭅ लेᲧे पᮢको ढाँचा 
                      ᮧ᭭तुत िवषयमा यस ....िव᳒ालय, ....... मकवानपुरमा कायᭅरत .....िवषय करार िशᭃक ᮰ी ...ले  

आ᭢नो ᳞िᲦगत कारण दखेाइ रािजनामा ᳰदए प᳟ात ᳯरᲦ ᱟन गएको .....पदमा िनयमानुसार करारमा िनयुिᲦ गनᭅ 
अनुमितको लािग िसफाᳯरस गᳯरᳰदनुᱟन भनी िव.᳞.स.को िनणᭅय र स᭥बि᭠धत वडा कायᭅ ◌ालयको िसफाᳯरस सिहत 

अनुरोध भईआएकोले िनयमानुसार उᲦ कोटामा करारमा िनयुिᲦ गनᭅ अनुमित ᮧदान गᳯरᳰदनुᱟन अनुरोध छ । 
 
 
 
 

अनुसूची -२३ 
िव᳒ालयले करार िशᭃक िनयुिᲦको लािग अनुमित माग गनᱷ  िव.वय.स. बैठकको ढाँचा 

  आज िमित २०..../..../ .............गतेका ᳰदन   यस ᮰ी ..............................................िव᳒ालय,  ............      
........................... को िव᳒ालय ᳞व᭭तापन सिमितको बैठक सिमितका अ᭟यᭃ   ᮰ी .......................................... को 
अ᭟यᭃतामा  बसी तपिसलका िनणᭅय गᳯरयो। 
 

उपि᭭थित 
िस .नं.  नाम थर पद ᮧितिनिध᭜व द᭭तखत 
१ ᮰ी अ᭟यᭃ अ᭟यᭃ िव.᳞.स.  
२ ᮰ी सद᭭य सद᭭य िव.᳞.स.  
३ ᮰ी सद᭭य सद᭭य िव.᳞.स.  
४ ᮰ी मिहला सद᭭य सद᭭य िव.᳞.स.  
५ ᮰ी मिहला सद᭭य सद᭭य िव.᳞.स.  
६ ᮰ी पदेन सद᭭य सद᭭य िव.᳞.स.  
७ ᮰ी सद᭭य सद᭭य िव.᳞.स.  
८ ᮰ी सद᭭य िशᭃक ᮧितिनिध  
९ ᮰ी सद᭭य सिचव ᮧधाना᭟यापक  

  ᮧ᭭ताबहᱨ 
ᮧ᭭ताव नं. १, करारमा िशᭃक पदपूᳶतᭅकोलािग अनुमित माग गनᱷ स᭥ब᭠धमा  
िनणᭅयहᱧ 
िनणᭅय नं. १:- ᮧ᭭ताव नं. १ मािथ छलफल गदाᭅ यस िव᳒ालयमा   ............................................................. कारणले 
ᳯरᲦ ᱟन आएको ............ तह ........................ ᮰ेणी ...............िवषयको िशᭃक दरव᭠दी / राहत /िशᭃण 
सहयोग/अनुदान कोटा ᳯरᲦ ᱟन आएकोले उᲦ पद बढीमा १(एक) वषᭅको लािग करारमा िनयुिᲦ गनुᭅपनᱷ भएकोले सो 
अनुमितको लािग यस थाहा न.पा.को वडा नं. ................. र थाहा न.पा.िशᭃा शाखाको िसफाᳯरस सिहत िशᭃा िवकास  
तथा सम᭠वय इकाइ,मकवानपुरमा अनुमित माग गनᱷ सवᭅस᭥मत िनणᭅय गᳯरयो। 



 

 
 

 
 

अनुसूची -२४  
थाहा नगरपािलकाले करार िशƗक/कमŊचारी िनयुİƅको लािग Ůदान गनő अनुमित/ अनुमितको िसफाįरसको ढाँचा 

 
......................... ......... गाउँपािलका / नगरपािलका 

..........................बागमती ..........Ůदेश  
 
                                                                              िमित:............. 

                                                   िवषय:- िसफाᳯरस स᭥ब᭠धमा।  
᮰ी िशᭃा िवकास तथा सम᭠वय इकाई 
हटेᲅडा,मकवानपुर 
                 ᮧ᭭तुत िवषयमा .......................... िव᳒ालय, थाहा.........,को च.नं........, िमित ................... को 

पᮢानुसार  उᲦ िव᳒ालयमा कायᭅरत .........................को िशᭃक ᮰ी ............................, 

᮰ी............................ िव᳒ालय सᱧवा भै गए / राजीनामा ᳰदए प᳟ात/अवकाश भै ᳯरᲦ ᱟन आएको 

....................... तहको िशᭃक  करारमा िनयुिᲦ गनᭅ ᭜यस इकाईमा िसफाᳯरस गᳯरᳰदनुᱟन भनी  सो िव᳒ालयको  
िव.᳞.स  वैठक  र वडा कायाᭅलयको िनणᭅय सिहत लेखी आएकाले ........................ तहको िशᭃक करारमा 
िनयुिᲦको लािग अनुमित ᮧदान गᳯरᳰदनुᱟन िसफाᳯरस गᳯर᭠छ।                                                             

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
अनुसूची )२५(  

िशƗा िवकास तथा समɋय इकाइले करार िशƗक िनयुİƅको लािग Ůदान गनő अनुमितको ढाँचा 



 

 
 

यस कायाŊलयको िमित  .....को िनणŊयानुसार ȑस िवȨालयमा कायŊरत .......िशƗक ...राजीनामा./अवकाश/सŜवा पʮात 
įरƅ Šन आएको दरबȽीमा िशƗक पदपूितŊ गनŊको लािग यस कायाŊलयबाट अɊ ʩव̾था भई आएमा ˢत :हट्ने गरी 

बढीमा एक शैिƗक सũको लािग करारमा िशƗक पदपूितŊ गनŊ अनुमित Ůदान गįरएको छ । िशƗा िनयमावली  ,२०५९ 
)संशोधन सिहत (को िनयम ९१ बमोिजम िशƗक ʩव̾थापन Šने गरी िनयम ९६ (क  (बमोिजम िवȨालय ʩव̾थापन 

सिमितले िशƗक छनोट सिमित गठन गरी िनɻानुसारका ŮिŢयाहŜ पूरा गरी अिभलेख कायमका लिग कायŊ सɼादन 
भएको ७ )सात (िदन िभũ सɼूणŊ कागजातहŜ यस कायाŊलयमा पेश गनुŊ Šन अनुरोध छ ।  
तपिसल 
१) थाहा नगरपािलका सँग समɋय गरी िवȨालय ʩव̾थापन सिमितको बैठक बसी कİɹमा १५ िदनको िवǒापन 

Ůकािशत गनő र िवǒापनमा परीƗा िमित अिनवायŊ Ŝपमा उʟेख Šनुपनő सो को जानकारी ̾थानीय तह र िशƗा िवकास 
तथा समɋय इकाइलाई िदने । 

२) Ůकािशत िवǒापन िशƗा िवकास तथा समɋय इकाइ  ,सɾİɀत न.पा.को कायाŊलय र िवȨालयमा टाँस गरी मुचुʋा 
खडा गनő साथै ̾थानीय सǠार माȯमबाट Ůचार Ůसार गनő । 

३) दरखाˑ अिनवायŊ Ŝमा िवȨालयमा दताŊ गनő । 
४) िशƗक सेवा आयोग िनयमावली  ,२०५७)संशोधन सिहत (को िनयम ९ बमोिजम योƶता तथा तािलम भई ̾थायी 

अȯापन अनुमित पũ भएका ʩİƅको माũ दरखाˑ ˢीकृत गनő । 
५) िशƗक सेवा आयोगबाट Ůकािशत करार सूचीको उʃेदवार उपलɩ Šन नसकेमा माũ िशƗा िनयमावली ,

२०५९)संशोधन सिहत (को िनयम ९७ को उपिनयम )३ (एवं िनयम ९१ को उपिनयम )१ (बमोिजम र सो पिछका 
उपिनयमका आधारमा िनयुİƅ गनő तर िवषय िवǒको छनोट परीƗा सǠालन Šनु भȽा केही समय अिघ माũ िशƗा 
िवकास तथा समɋय इकाइ बाट तयार भएको िवषय िवǒको सूचीबाट गोला ŮथाȪारा छनोट गनő । 

६) िशƗक सेवा आयोगले िनधाŊरण गरेको पाǬŢम अनुसार िलİखत र मौİखक परीƗा सǠालन गनő र आवʴकता 
अनुसार Ůयोगाȏक परीƗा समेत िलन सƋे ʩहोरा िवǒापनमा नै उʟेख गनő । 

७) िशƗक सेवा आयोग िनयमावली  ,२०५७)संशोधन सिहत (को िनयम २४ को )३ (र )४ (बमोिजमका उʃेदवारलाई 
मेįरटका आधारमा िशƗा िनयमावली ,२०५९)संशोधन सिहत (को िनयम ९७ बमोिजम िनयुİƅ गनő ।  

८) िशƗक छनोट सिमितले िसफाįरस गरेको उʃेदवारलाई ३ )तीन (िदन िभũ िवȨालय ʩव̾थापन सिम ितको िनणŊय 
गराई िनयुİƅ िदने । 

९) सफल उʃेदवारको दरखाˑ  ,शैिƗक योƶताका ŮमाणपũहŜ ,̾थायी अȯापन अनुमित पũ ,नेपाली नागįरताको 
Ůमाण पũका Ůमािणत ŮितिलिपहŜ ,अȶवाŊताŊ िलने ʩİƅको कुनै पिन उʃेदवारहŜ सँग नाता सɾɀ नभएको 

ʩहोरा प्रमािणत कागज  ,िशƗक छनोट सिमित गठन देİख िनयुİƅ Šँदाको बखतसʃको िनणŊयहŜको Ůमािणत 
ŮितिलिपहŜ सिहत अिभलेख कायम गनŊ ʩİƅगत फाईलमा समावेश गरी पेश गनő । 

१०) िशƗक छनोट सिमितले िलएको िलİखत  ,मौİखक र Ůयोगाȏक परीƗाका सɼूणŊ सामŤीहŜ िसलबȽी ग री सुरिƗत 
Ŝपमा िवȨालयमा राखी माग भएको बखत िशƗा िवकास तथा समɋय इकाइमा पेश गनő । 

बोधाथŊ: 
ŵी थाहा नगरपािलका कायाŊलय  ,मकवानपुर ।  
ŵी ....वडा कायाŊलय ,थाहा नगारपािलका ,मकवानपुर ।  
 
 
 
 
 

िशᭃक सेवा आयोगको पाᲹᮓम र ᭜यसको िव᭭तृतीकरण                                                                     
 ᮧाथिमक तह िबषयगत पाᲹᮓम :- पेज     1-5 

 िन᳜ मा᭟यिमक र ᮧाथिमक व᭭तुगत तथा िवषयगत िलिखत परीᭃा योजना :- पेज  1-7 

 िन᳜ मा᭟यिमक िवषयगत अᮕेंजी पाᲹᮓम:- पेज 1-3 

 िन᳜ मा᭟यिमक नेपाली िवषयगत पाᲹᮓम:- पेज 1-3 



 

 
 

 िन᳜ मा᭟यिमक गिणत िवषयगत पाᲹᮓम:- पेज 1-3 

 िन᳜ मा᭟यिमक िव᭄ान िवषयगत पाᲹᮓम:- पेज 1-6 

 िन᳜ मा᭟यिमक सामािजक िवषयगत पाᲹᮓम:- पेज 1-4 

 मा᭟यिमक तह व᭭तुगत तथा िवषयगत िलिखत परीᭃा योजना :- पेज 1-6 

 मा᭟यिमक नेपाली िवषयगत पाᲹᮓम:- पेज 1-3 

 मा᭟यिमक अंᮕेजी िवषयगत पाᲹᮓम:- पेज 1-3 

 मा᭟यिमक गिणत िवषयगत पाᲹᮓम:- पेज 1-4 

 मा᭟यिमक िव᭄ान िवषयगत पाᲹᮓम:- पेज 1-6 

 मा᭟यिमक सामािजक िवषयगत पाᲹᮓम:- पेज 1-4 
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